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KẾ HOẠCH

SINH HOẠT TỔ NHÓM CHUYÊN MÔN

Năm học 2024 – 2025
Căn cứ Quyết định số 3454/QĐ-UBND của UBND Thành phố Hà Nội ngày 31/8/2023 hướng dẫn về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2024-2025 đối với GDMN, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn Thành phố Hà Nội.
Căn cứ vào công văn số  207/GD&ĐT ngày 5/9/2024 của phòng Giáo dục đào tạo huyên Gia Lâm về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục mầm non năm học 2024-2025;
 Dựa trên tình hình thực tế của trường mầm non Dương Hà, tổ mẫu giáo nhỡ tôi xây dựng kế hoạch sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn năm học 2024 - 2025. Cụ thể như sau:

I)  Đặc điểm tình hình:
1/ Đặc điểm chung: 
a. Khối Mẫu Giáo Nhỡ:
- Tổng số học sinh khối MGN:  96 cháu 

- Tổng số lớp: 3 lớp

Lớp MGN B1: 32 cháu

Lớp MGN B2: 32 cháu
Lớp MGN B3: 31 cháu

          - Tổng số giáo viên: 7 GV. Trong đó  + Trên chuẩn: 05/7 GV = 71%
2/ Thuận lợi:

 * Cơ sở vật chất, trang thiết bị:

- Được sự quan tâm giúp đỡ và chỉ đạo sát sao của sở – Phòng GD&ĐT về chuyên môn. 
- Được sự quan tâm của các đồng chí lãnh đạo địa phương, sự phối kết hợp động viên kịp thời của Ban đại diện cha mẹ học sinh.
- Các đồng chí trong BGH nhiệt tình, chỉ đạo sát sao về việc thực hiện các nhiệm vụ năm học 2024 - 2025.  

- Trường học được xây dựng khang trang, Các phòng học được trang bị đầy đủ các trang thiết bị đồ dùng dạy học hiện đại như : Ti vi, đàn, máy vi tính, máy chiếu... đầy đủ các phòng chức năng phục vụ cho hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ. 

- Nhà trường đầu tư lắp  đặt mạng Internet  cho các lớp, tạo điều kiện cho giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy dễ dàng, thường xuyên có hiệu quả.

- Các lớp có phòng sinh hoạt chung đủ ánh sáng tự nhiên và thoáng, nền nhà nát gạch sáng. Phòng vệ sinh được xây dựng khép kín, thuận tiện cho trẻ sử dụng.

- Trang bị đủ bàn ghế cho giáo viên và trẻ, đủ đồ dùng, đồ chơi sắp xếp theo chủ đề giáo dục, trang trí đẹp, phù hợp với trẻ.

- Các lớp đều có hiên chơi thuận tiện cho các sinh hoạt của trẻ khi mưa, nắng.

- Đồ dùng, thiết bị giảng dạy đảm bảo theo đúng qui cách do Bộ Giáo dục và 

Đào tạo quy định.

* Giáo viên:

- Đội giáo viên đều có trình độ chuyên môn chuẩn và trên chuẩn, nhiệt tình yêu nghề mến trẻ, luôn có ý thức học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

- Giáo viên đoàn kết dân chủ trong nhà trường, thống nhất thực hiện tốt kế hoạch chuyên môn mà nhà trường cũng như tổ khối chuyên môn đã triển khai.

- Giáo viên thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ thực hiện chuyên đề  “ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021 – 2025”. Tiếp cận ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến(Montessori và Steam)
- 100% giáo viên có trình độ tin học, đa số giáo viên biết sử dụng thuần thục các phương tiện hiện đại vào quá trình chăm sóc, giáo dục trẻ.

* Trẻ:

- Trẻ được học theo đúng độ tuổi, không học ghép nên việc rèn các nền nếp, kỹ năng cho trẻ được thuận lợi.

- 100% trẻ ăn ngủ tại lớp, nên việc chăm sóc trẻ được đồng đều.

- Đa số trẻ nhanh nhẹn, hoạt bát, khoẻ mạnh.
3/ Khó khăn:

- Một số giáo viên nghệ thuật lên lớp còn chưa mềm dẻo, sáng tạo.

- Một số phụ huynh còn chưa nhận thức được hết tầm quan trọng của việc chăm sóc giáo dục trẻ.
- Trong lớp có một số trẻ hiếu động, tự kỷ.
II/ Phương hướng phấn đấu, chỉ tiêu:  

1/ Phương hướng, nhiệm vụ:

- Duy trì giữ vững số trẻ hiện có và phát triển thêm đủ với chỉ tiêu tuyển sinh của phòng Giáo dục giao.
- Đảm bảo tỷ lệ chuyên cần: 92% – 95%    
- Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ mọi lúc mọi nơi.

- Đảm bảo trẻ ăn hết suất, thực hiện đúng ATVSTP

- Đảm bảo nề nếp trẻ tốt, thực hiện đều, đúng quy trình vệ sinh cá nhân cho trẻ

- Tổ chức khám sức khoẻ 2 lần/ 1năm, cân đo 3 lần/1 năm theo dõi bằng biểu đồ, cân trẻ SDD hàng tháng.

- Các nhóm lớp thực hiên nghiêm túc quy chế CSND, CSGD trẻ. 

- Trẻ có kỹ năng cá nhân, kỹ năng tự phục vụ, kỹ năng sống.

- Thực hiện chương trình GDMN từ ngày 16/ 9/ 2024
- Tiếp tục thực hiện ứng dụng phương pháp giáo dục Montessori và STEAM trong các hoạt động. 
- Linh hoạt trong việc đánh giá mục tiêu theo lứa tuổi. lựa chọn mục tiêu nâng cao phù hợp với điều kiện của trường, lớp và khả năng của trẻ.

- Xây dựng Chương trình giáo dục của khối tạo nên sự khác biệt trong mỗi nhóm lớp đáp ứng mục tiêu phát triển giáo dục của từng lớp.
- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn. 
- Tiếp tục thực hiện phần mềm giáo dục trong công tác soạn giảng. 

- Thực hiện chương trình GDMN, hồ sơ sổ sách của trường, của lớp đảm bảo nội dung theo đúng văn bản hướng dẫn, đầy đủ, đúng tiến độ.

- Triển khai phong trào ứng dụng CNTT vào các hoạt động dạy và học một cách tích cực, chất lượng. 
- 100% giáo viên trong tổ tham gia các buổi sinh hoạt chuyên môn theo đúng lịch trình đề ra.
+ Tuần 1: Sinh hoạt theo hội đồng sư phạm nhà trường, theo tổ nhóm chuyên môn.

+ Tuần 2 hoặc tuần 3: Dự giờ, thảo luận giáo án của  một số đồng chí giáo viên đã được phân công. Kiểm tra HSSS, môi trường lớp học, một số hoạt động trong ngày...

+ Tuần 4: Thảo luận, kiểm tra HSSS. Rút kinh nghiệm, nhận xét đánh giá và xếp loại các hoạt động, tổng hợp báo cáo BGH.  

2/ Chỉ tiêu phấn đấu:
- Các lớp phấn đấu cuối năm đạt lớp : Tốt

- Giáo viên phấn đấu:
+ 100% nhóm lớp thực hiện tốt chủ đề năm học “Xây dựng trường mầm non xanh- an toàn - hạnh phúc”

+ 100% lớp thực hiện phần mềm giáo dục có hiệu quả.
+ Cuối năm 100% giáo viên trong tổ đạt lao động tiên tiến.

- 100% giáo viên thực hiện đúng quy chế chuyên môn, có đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định, soạn giảng đúng quy định, giáo viên tích cực, chủ động, sáng tạo và áp dụng công nghệ thông tin trong công tác soạn giảng. 

- 100% giáo viên tích cực tự bồi dưỡng thường xuyên, tự học tập để nâng cao trình độ chuyên môn và tham gia viết sáng kiến kinh nghiệm áp dụng thực tế tại đơn vị và tham gia các kỳ hội giảng của nhà trường.

- 100% nhóm lớp soạn bài đầy đủ, soạn bài trước một tuần.

- 100% GV tham gia hội thi quy chế chăm sóc nuôi dưỡng trẻ, giáo viên dạy giỏi cấp trường.  
- 100% GV tham gia hội giảng 2 lần/năm: Hội giảng mùa xuân; Hội thi “giáo viên giỏi cấp trường” (Hội giảng 20/11). Trong đó: Giỏi: 75 % ;  Khá 25 %.
- Phấn đấu 100% các đồng chí  giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường, 1 đồng chí giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp huyện.
- Phấn đấu  95% trẻ có thói quen nề nếp học và vui chơi tốt.
- Xếp loại trẻ cuối năm: 95% xếp loại “Đạt” trở lên.
* Lĩnh vực phát triển của trẻ:
	Nội dung
	PTTC
	PTNN
	PTNT
	PTTCQH- XH
	PTTM


	
	Đạt
	CĐ
	Đạt
	CĐ
	Đạt
	CĐ
	Đạt
	CĐ
	Đạt
	CĐ

	Tỷ lệ %
	100
	0
	95
	5
	95
	5
	100
	0

	94
	6


* Các hoạt động khác:
	Nội dung
	HĐ vui chơi

(%)
	HĐ lao động

(%)
	HĐ tự phục vụ

(%)

	
	Đạt
	CĐ
	Đạt
	CĐ
	Đạt
	CĐ

	Kiến thức
	94
	6
	97
	3
	100
	0

	Kỹ năng
	94
	6
	97
	3
	100
	0


3. Các biện pháp thực hiện

 - Xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục MN theo sự chỉ đạo của Sở GD&ĐT Hà Nội, Phòng GD&ĐT Huyện Gia Lâm đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ em, tổ chức nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ đáp ứng yêu cầu của chương trình GDMN  phù hợp với điều kiện cụ thể của từng lớp, phù hợp với địa phương. 
- Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn do phòng giáo dục tổ chức. Khuyến khích các đồng chí giáo viên trong tổ chuyên môn tự học, cập nhật
- Hướng dẫn thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non xanh- an toàn- thân thiện- hạnh phúc”, “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”, “Giáo dục tình cảm và kỹ năng xã hội cho trẻ trong trường mầm non”. “Tiếp cận phương pháp dạy học tiên tiến, MONTESSORI và STEAM trong GDMN”..

- Hướng dẫn làm hồ sơ sổ sách theo sự hướng dẫn của BGH nhà trường

- Đẩy mạnh công tác thiết kế bài giảng điện tử, đảm bảo 100% giáo viên có đủ đồ dùng dạy học và đồ chơi cho trẻ trong các hoạt động.

- Hướng dẫn giáo viên trong tổ thực hiện chương trình GDMN trong đó chú trọng vấn đề tạo môi trường theo hướng giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, tích hợp giáo dục theo chủ đề, sự kiện, đánh giá trẻ theo các mục tiêu đã lựa chọn.

- Cách sử dụng và thực hiện có hiệu quả phần mềm giáo dục.

- Tổ chức kiến tập các hoạt động đi đến thống nhất về phương pháp, hình thức sáng tạo về hệ thống câu hỏi và sử dụng đồ dùng.

- Bố trí sắp xếp thời gian để các đồng chí giáo viên trong khối tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn.

- Xây dựng nội dung sinh hoạt và thời gian sinh hoạt trong tháng hợp lý để các đồng chí giáo viên được dự ít nhất trên 50% số hoạt động được tổ chức.

- Phân công luân phiên các đồng chí giáo viên trong tổ lên tiết để tổ dự nhằm nâng cao tinh thần trách nhiệm và trình độ chuyên môn cho tất cả các đồng chí giáo viên. 

- Sinh hoạt chuyên môn thường kỳ trong tháng, đổi mới về nội dung và hình thức sinh hoạt, sinh hoạt theo chủ đề- sự kiện, xây dựng kế hoạch giáo dục theo hướng lấy trẻ làm trung tâm... học tập rút kinh nghiệm qua tiết dạy, thảo luận đưa ra phương pháp dạy học phù hợp với khả năng, nhu cầu của trẻ. 
- Nhận xét rõ ưu điểm và tồn tại, đánh giá đúng, khách quan nhằm thúc đẩy chuyên môn cho giáo viên 

- Yêu cầu giáo viên trong tổ sáng tạo, đổi mới trong việc xác định mục tiêu, nội dung, kế hoạch thực hiện chương trình và môi trường học tập cho trẻ, tuyệt đối không sao chép bài soạn giữa các lớp…

- Khuyến khích giáo viên chủ động, linh hoạt sáng tạo trong việc nghiên cứu, thiết kế, tổ chức các hoạt động phong phú, đa dạng, linh hoạt, mức độ kiến thức, kỹ năng tăng dần và khả năng ứng dụng cao vào thực tiến cuộc sống, giúp trẻ học nhẹ nhàng thông qua “chơi”.

- Tạo nhiều cơ hội để cho trẻ  tích cực tham gia vào các hoạt động hàng ngày, khuyến khích trải nghiệm thông qua các giác quan, tận dụng triệt để môi trường trong và ngoài lớp, tăng cường tiếp xúc với thiên nhiên.

- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn.
- Xây dựng góc tuyên truyền cụ thể. 

- Thường xuyên theo dõi biểu đồ tăng trưởng để kịp thời theo đúng định kỳ, phát hiện sớm trẻ SDD.

- Thực hiện nghiêm túc qui trình vệ sinh cá nhân trẻ, vệ sinh trong ăn uống, vệ sinh răng miệng.

- Phối hợp chặt chẽ với phụ huynh để thực hiện nội dung giáo dục.

	           BAN GIÁM HIỆU
                (Ký duyệt)
           Nguyễn Thị Thoa
	Dương Hà, ngày.......tháng.....năm 2024
                          Tổ phó
Vũ Thị Loan


DANH SÁCH GIÁO VIÊN
	STT
	Họ và tên
	Trình độ


	Phụ trách lớp
	Ghi chú

	1
	Vũ Thị Loan
	Đại học
	MG Nhỡ B1
	 

	2
	Nguyễn Thị Dân
	 Cao đẳng
	MG Nhỡ B1
	

	3
	Ng Thị Phương Liên
	Đại học
	MG Nhỡ B2
	

	4
	Đỗ Thị Bích Liên
	Đại học
	MG Nhỡ B2
	

	5
	Đào Minh Thu
	Cao đẳng  
	MG Nhỡ B3
	 

	6
	Nguyễn Thị Phương
	Đại học
	MG Nhỡ B3
	

	7
	Nguyễn Thị Hoa
	Cao đẳng
	MG Nhỡ B4 
	 Tháng 11 bổ xung lớp B4

	8
	Phạm Thị Thanh
	Đại học
	MG Nhỡ B4
	


THỜI KHOÁ BIỂU NĂM HỌC 2024 – 2025
 Lớp MG Nhỡ B1 + B4 
	           
	Thứ 2


	Thứ 3
	Thứ 4
	Thứ 5
	Thứ 6

	Tuần 1-3-5
	HĐÂN


	HĐTH
 
	HĐKP
	TDGH
	LQVH

	Tuần 2-4


	HĐÂN
	HĐTH

	LQVT
	TDGH
	LQVH


Lớp MG Nhỡ B2 

	           
	Thứ 2


	Thứ 3
	Thứ 4
	Thứ 5
	Thứ 6

	Tuần 1-3-5
	HĐTH

	HĐKP
	TDGH
	LQVH
	HĐÂN



	Tuần 2-4


	HĐTH

	LQVT
	TDGH
	LQVH
	HĐÂN


Lớp MG Nhỡ B3 

	           
	Thứ 2


	Thứ 3
	Thứ 4
	Thứ 5
	Thứ 6

	Tuần 1-3-5
	HĐÂN

	TDGH
	HĐTH
	HĐKP
	LQVH


	Tuần 2-4
	HĐÂN

	TDGH
	HĐTH
	LQVT
	LQVH


KẾ HOẠCH SINH HOẠT TỔ CHUYÊN MÔN THÁNG: 9/2024
Triển khai kế hoạch sinh hoạt chuyên môn tháng  9/2024
a. Nội dung:

- Tổ chức ngày hội đến trường, chào mừng  khai giảng năm học mới cho trẻ
- Tổ chức ngày tết trung thu cho trẻ.
- Các lớp thực hiện tuần rèn nề nếp từ ngày: 5/9 đến ngày 13/9/2024.
- Thực hiện chương trình giáo dục từ ngày 16/9/2024.

- Xây dựng kế hoạch giáo dục năm học và kế hoạch tháng 9.

- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn: Soạn bài trước 1 tuần, hình thức tổ chức linh hoạt theo hướng giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.

- Thực hiện soạn giảng trên phần mềm giáo dục.
- Mở đủ đầu sổ theo đúng thời gian quy định.

- Thực hiện sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo đúng lịch trình đề ra.

b. Biện pháp: 

- Tổ chức họp tổ chuyên môn, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng giáo viên.
- Tích cực rèn trẻ các tiết mục văn nghệ khai giảng và trung thu.
- Dự giờ trực tiếp các lớp theo kế hoạch được phân công: Nề nếp trẻ, môi trường học tập …).

- Kiểm tra 100% lớp về thực hiện các loại hồ sơ sổ sách của lớp, của cô, của trẻ theo quy định.

- 100% kết quả kiểm tra được đánh giá, xếp loại và sử dụng để đánh giá chất lượng giáo dục  giáo viên để xếp thi đua của tháng
c. Phân công:
	Tuần
	Tên giáo viên
	Nội dung

	1
	Vũ Thị Loan
	- Triển khai kế hoạch trong tháng



	2
	 Vũ Thị Loan
	- Thảo luận xây dựng kế hoạch năm học     2024-2025 

	3
	Vũ Thị Loan
	- Kiểm tra HSSS các lớp
- Bình bầu  nhận xét cuối tháng




                                                                 Tổ Phó
                                                                                    Vũ Thị Loan
KẾ HOẠCH SINH HOẠT TỔ CHUYÊN MÔN THÁNG: 10/2024
1. Đánh giá công tác sinh hoạt tổ nhóm chuyên tháng 9
a. Ưu điểm:

- Soạn bài đầy đủ trước 1 tuần theo đúng kế hoạch, nội dung phù hợp với lứa tuổi.

- Các lớp thực hiện nghiêm túc quy chế chăm sóc nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục trẻ, thực hiện theo đúng giờ giấc quy định.

- 100% các nhóm lớp mở đầy đủ các đầu sổ của cô và của trẻ.

- 100% các đồng chí giáo viên tham dự đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn của khối.

- Thực hiện tốt kế hoạch sinh hoạt chuyên môn đã đề ra từ đầu tháng.

- Các nhóm lớp đã tích cực rèn nề nếp vệ sinh cá nhân, nề nếp học và chơi cho trẻ.
- Thực hiện tốt công tác vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học.
b/ Tồn tại:

- Cần tiếp tục đi sâu rèn nề nếp học và chơi cho trẻ.
2. Triển khai kế hoạch sinh hoạt chuyên môn tháng  10/2024
a. Nội dung:
- Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ.( cần chú ý bao quát trẻ trong giờ đón và trả trẻ, dảm bảo vệ sinh phòng chống dịch bệnh)
- Vệ sinh môi trường lớp học sạch sẽ. 
- Giáo dục trẻ sắp xếp đồ dùng ngăn nắp.

- Thực hiện nghiêm túc chương trình chăm sóc giáo dục trẻ.( Chú trọng giáo dục kỹ năng sống cho trẻ vào chủ đề giảng dạy)

- Tham gia hội thi Quy chế CSND, hội thi giáo viên giỏi cấp trường.

- Tiếp tục  xây dựng  môi trường lớp học phù hợp với trường, lớp, nhu cầu khả năng của trẻ.  
- Thực hiện sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo đúng lịch trình đề ra.
- Chuẩn bị mọi điều kiện để đón đoàn kiểm định chat lượng nhà trường.
b. Biện pháp: 

- Tổ chức họp tổ chuyên môn, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng giáo viên.

- Dự giờ kiến tạp sinh hoạt chuyên môn các lớp đã được phân công.
- Kiểm tra 100% lớp về thực hiện các loại hồ sơ sổ sách của lớp, của cô, của trẻ theo quy định.

- 100% kết quả kiểm tra được đánh giá, xếp loại và sử dụng để đánh giá chất lượng giáo dục  giáo viên để xếp thi đua của tháng
c. Phân công:
	Tuần
	Tên giáo viên
	Nội dung



	1
	Vũ Thị Loan
	- Triển khai kế hoạch trong tháng



	2
	 Đào Minh Thu 

	- Xây dựng tiết KPKH.


	3
	Vũ Thị Loan.
	- Kiểm tra HSSS các lớp.
- Bình bầu  nhận xét cuối tháng




                                                                                         Tổ phó
                                                                                    Vũ Thị Loan

	 
	


KẾ HOẠCH SINH HOẠT TỔ CHUYÊN MÔN THÁNG: 11/2024
1. Đánh giá công tác sinh hoạt tổ nhóm chuyên tháng 10

a. Ưu điểm: 
- 100% các đồng chí giáo viên tham dự đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn của khối.

- Thực hiện tốt kế hoạch sinh hoạt chuyên môn đã đề ra từ đầu tháng.

- Tích cực tham gia đóng góp ý kiến trong các tiết kiến tập sinh hoạt chuyên môn của khối mình và khối khác.

- Hồ sơ, sổ sách đầy đủ ,cập nhật thường xuyên.

- Tích cực tìm tòi,sáng tạo làm video “Album hình ảnh đẹp. Bé với trò chơi vận động”. Kết quả: Giải nhất: B2, Giải khuyến khích: B1, B3, B4.
- Soạn bài đầy đủ trước 1 tuần theo đúng kế hoạch,nội dung  phù hợp với lứa tuổi.

- Các lớp thực hiện nghiêm túc quy chế chăm sóc nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục trẻ, thực hiện theo đúng giờ giấc quy định.

- Thực hiện tốt công tác vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học.

b/ Tồn tại:

- Một số lớp cần lưu ý rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân cho trẻ.
- Cần tiếp tục rèn kỹ năng chơi các trò chơi vận động cho trẻ
2. Triển khai kế hoạch sinh hoạt chuyên môn tháng  11/2024
a. Nội dung:
- Đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ.
- Vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học sạch sẽ, phòng chống dịch bệnh.
-  Tiếp tục rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân cho trẻ.
- Thực hiện nghiêm túc chương trình chăm sóc giáo dục trẻ 
- Thực hiện sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo đúng lịch trình đề ra.
- Tham gia hội thi quy chế và giáo viên giỏi cấp trường
b. Biện pháp: 

- Tổ chức họp tổ chuyên môn, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng giáo viên.

- Dự giờ trực tiếp các lớp ( có báo trước, dự đột xuất): nề nếp trẻ, môi trường học tập …).

- Kiểm tra 100% lớp về thực hiện các loại hồ sơ sổ sách của lớp, của cô, của trẻ theo quy định.

- Nghiên cứu đề tài, giáo án, đồ dùng đồ chơi tham gia hội thi cấp trường  đạt kết quả cao.
- Nghiêm túc tham gia kiến tập chuyên đề CSND khi được phân công.

- 100% kết quả kiểm tra được đánh giá, xếp loại và sử dụng để đánh giá chất lượng giáo dục  giáo viên để xếp thi đua của tháng.
c. Phân công:

	Tuần
	Tên giáo viên
	Nội dung



	1
	Vũ Thị Loan
	- Triển khai kế hoạch trong tháng



	2
	Nguyễn Thị Phương Liên
Đỗ Thị Bích Liên
	 - Xây dựng tiết kiến tập. 

	3
	Vũ Thị Loan

	- Kiểm tra HSSS
- Bình bầu  nhận xét cuối tháng




                                                                                        Tổ phó
                                                                                    Vũ Thị Loan

KẾ HOẠCH SINH HOẠT TỔ CHUYÊN MÔN THÁNG: 12/2024
1. Đánh giá công tác sinh hoạt tổ nhóm chuyên tháng 11

a. Ưu điểm: 
- Tích cực rèn nề nếp thói quen vệ sinh cá nhân cho trẻ.

- Các lớp thực hiện nghiêm túc quy chế chăm sóc nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục trẻ, thực hiện theo đúng giờ giấc quy định.

- 100% các đồng chí giáo viên tham dự đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn của khối khi được phân công.

- Thực hiện tốt kế hoạch sinh hoạt chuyên môn đã đề ra từ đầu tháng.

- Hồ sơ, sổ sách đầy đủ ,cập nhật thường xuyên.

- Hưởng ứng tốt hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường. Kết quả: 

+ Giải nhất khối: Đ/c Minh Thu; Giải nhì khối: Đ/c Loan; Giải 3 khối: Đ/c Phương  Giải khuyến khích: Đ/c Phương Liên, Dân, Bích Liên, Hoa, Thủy.
- Soạn bài đầy đủ trước 1 tuần theo đúng kế hoạch,nội dung  phù hợp với lứa tuổi.

- Thực hiện tốt công tác vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học.

b/ Tồn tại:
- Các lớp cần tiếp tục đi sâu rèn nề nếp kỹ năng trong các hoạt động cho trẻ

2. Triển khai kế hoạch sinh hoạt chuyên môn tháng  12/2024
a. Nội dung:
- Duy trì sĩ số trẻ, đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ.
- Vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học sạch sẽ, phòng chống dịch bệnh.
-  Tiếp tục rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân cho trẻ.

- Thực hiện nghiêm túc chương trình chăm sóc giáo dục trẻ, và quy chế chuyên môn trong chế độ sinh hoạt một ngày của trẻ.
- Thực hiện sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo đúng lịch trình đề ra.
- Đảm bảo an toàn cho trẻ mọi lúc, mọi nơi.
b. Biện pháp: 

- Tổ chức họp tổ chuyên môn, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng giáo viên.

- Kiểm tra 100% lớp về thực hiện các loại hồ sơ sổ sách của lớp, của cô, của trẻ theo quy định.

- 100% kết quả kiểm tra được đánh giá, xếp loại và sử dụng để đánh giá chất lượng giáo dục  giáo viên để xếp thi đua của tháng
c. Phân công:

	Tuần
	Tên giáo viên
	Nội dung



	1
	Vũ Thị Loan
	- Triển khai kế hoạch trong tháng



	2
	Nguyễn Thị Dân
Vũ Thị Loan
	- TDGH: Trườn sấp trèn qua ghế thể dục. 


	3
	Nguyễn Thị Hoa
Vũ Thị Loan
	- Thảo luận giáo án.
- Bình bầu  nhận xét cuối tháng




                                                                                      TỔ PHÓ

                                                                                    Vũ Thị Loan

KẾ HOẠCH SINH HOẠT TỔ CHUYÊN MÔN THÁNG: 1/2025
1. Đánh giá công tác sinh hoạt tổ nhóm chuyên tháng 12

a. Ưu điểm: 
- Tích cực rèn nề nếp thói quen vệ sinh cá nhân cho trẻ.

- Các lớp thực hiện nghiêm túc quy chế chăm sóc nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục trẻ, thực hiện theo đúng  giờ giấc quy định.

- 100% các đồng chí giáo viên tham dự đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn của khối khi được phân công.

- Thực hiện tốt kế hoạch sinh hoạt chuyên môn đã đề ra từ đầu tháng.

- Hồ sơ, sổ sách đầy đủ ,cập nhật thường xuyên.

- Soạn bài đầy đủ trước 1 tuần theo đúng kế hoạch,nội dung  phù hợp với lứa tuổi.

- Thực hiện tốt công tác vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học.

b/ Tồn tại:

- Các lớp cần tiếp tục đi sâu rèn kiến thức, kỹ năng cho trẻ trong các hoạt động.
2. Triển khai kế hoạch sinh hoạt chuyên môn tháng  1/2025
a. Nội dung:
- Duy trì và phát triển sĩ số trẻ, đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ.
- Vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học sạch sẽ, phòng chống dịch bệnh.
-  Tiếp tục rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân cho trẻ.
 - Thực hiện nghiêm túc chương trình chăm sóc giáo dục trẻ 
- Thực hiện sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo đúng lịch trình đề ra.
- Giáo dục nề nếp lễ giáo cho trẻ trong các hoạt động khi đón tết Nguyên đán.
- Trang trí khung cảnh trong và ngoài lớp tạo không khí tết vui tươi cho trẻ

- Phối hợp với phụ huynh tổ chức “Hội Chợ Quê” cho trẻ với chủ đề “Ngày tết quê em”.

b. Biện pháp: 

- Tổ chức họp tổ chuyên môn, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng giáo viên.

- Kiểm tra 100% lớp về thực hiện các loại hồ sơ sổ sách của lớp, của cô, của trẻ theo quy định.

- Làm đồ dùng đồ chơi trang trí theo chủ đề ngày tết.
- 100% kết quả kiểm tra được đánh giá, xếp loại và sử dụng để đánh giá chất lượng giáo dục  giáo viên để xếp thi đua của tháng
c. Phân công:

	Tuần
	Tên giáo viên
	Nội dung



	1
	Vũ Thị Loan
	- Triển khai kế hoạch trong tháng



	2
	Nguyễn Thị Phương
Đào Minh Thu
 
	-  Xây dựng tiết kiến tập: Hoạt động âm nhạc. 

+ Đề tài: Dạy hát: Quả

               Nghe hát: Lý cây bông  

	3
	Vũ Thị Loan
	- Kiểm tra HSSS
- Bình bầu  nhận xét cuối tháng




                                                                                         Tổ phó
                                                                                    Vũ Thị  Loan

KẾ HOẠCH SINH HOẠT TỔ CHUYÊN MÔN THÁNG: 2/2025
1. Đánh giá công tác sinh hoạt tổ nhóm chuyên tháng 1

a. Ưu điểm: 
- Tích cực rèn nề nếp thói quen vệ sinh cá nhân cho trẻ.

- Các lớp thực hiện nghiêm túc quy chế chăm sóc nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục trẻ, thực hiện theo đúng  giờ giấc quy định.

- 100% các đồng chí giáo viên tham dự đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn của khối khi được phân công.

- Thực hiện tốt kế hoạch sinh hoạt chuyên môn đã đề ra từ đầu tháng.

- Hồ sơ, sổ sách đầy đủ ,cập nhật thường xuyên.

- Soạn bài đầy đủ trước 1 tuần theo đúng kế hoạch,nội dung  phù hợp với lứa tuổi.

- Tích cực trang trí khung cảnh trong và ngoài lớp tạo không khí đón tết Ất Tỵ 2025 ý nghĩa, vui tươi cho trẻ

- Đã phối hợp với phụ huynh tổ chức “Hội Chợ Quê” cho trẻ với chủ đề “Ngày tết quê em” thành công, trẻ hứng khởi tham gia các hoạt động trong ngày hội chợ.
- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh, không để xảy ra dịch bệnh trong lớp học.
b/ Tồn tại:

- Các lớp cần tiếp tục đi sâu rèn nề nếp kỹ năng học và chơi cho trẻ.
- Các lớp cần lưu ý vệ sinh lan can trươc, sau hành lang lớp học, lau lá cây sạch sẽ hơn.

2. Triển khai kế hoạch sinh hoạt chuyên môn tháng  2/2025
a. Nội dung:
- Duy trì sĩ số trẻ, đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ.
- Vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học sạch sẽ, phòng chống dịch bệnh.
- Tiếp tục rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân,ổn định nề nếp cho trẻ sau kỳ nghỉ tết nguyên đán 2025.

- Thực hiện nghiêm túc chương trình chăm sóc giáo dục trẻ. 
- Thực hiện sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo đúng lịch trình đề ra.
- Lựa chọn đề tài sáng tạo tham gia hội giảng mừng Đảng, mừng xuân.
b. Biện pháp: 

- Tổ chức họp tổ chuyên môn, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng giáo viên.

- Kiểm tra 100% lớp về thực hiện các loại hồ sơ sổ sách của lớp, của cô, của trẻ theo quy định.
- Chuẩn bị giáo án, đồ dùng đồ chơi tham gia hội giảng mừng Đảng, mừng xuân.
- 100% kết quả kiểm tra được đánh giá, xếp loại và sử dụng để đánh giá chất lượng giáo dục  giáo viên để xếp thi đua của tháng
c. Phân công:

	Tuần
	Tên giáo viên
	Nội dung



	1
	Vũ Thị Loan
	- Triển khai kế hoạch trong tháng



	2
	Đỗ Thị Bích Liên
Nguyễn T Phương Liên

	Xây dựng tiết kiến tập chuyên môn hoạt động LQVH
Đề tài: Truyện “Cây táo thần”


	3
	Vũ Thị Loan
	- Kiểm tra HSSS các lớp.
- Bình bầu  nhận xét cuối tháng




                                                                                        Tổ Phó
                                                                                    Vũ Thị  Loan

KẾ HOẠCH SINH HOẠT TỔ CHUYÊN MÔN THÁNG: 3/2025
1. Đánh giá công tác sinh hoạt tổ nhóm chuyên tháng 2
a. Ưu điểm: 
- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn.

- Nộp và duyệt kế hoạch theo đúng thời gian quy định.

- Các lớp tích cực chuẩn bị đồ dùng lên tiết hội giảng mùa xuân.
- Tích cực rèn nền nếp, kỹ năng vệ sinh ca nhân, rửa mặt, rửa tay cho trẻ.
- 100% các đồng chí trong tổ chuyên môn tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo đúng sự phân công.

- Đã xây dựng 1 hoạt động kiến tập chuyên môn khối theo đúng kế hoạch.

- Làm tốt công tác soạn giảng và đánh giá trên phần mềm giáo dục.

- Làm tốt công tác phòng chống dịch bệnh khi thời tiết nồm ẩm.

b. Tồn tại:

- Một số lớp cần lưu ý cập nhật chữ ký của phụ huynh đầy đủ trong sổ nhật ký.
- Vệ sinh hành lang lớp học, bồn cây cần sạch sẽ, thường xuyên hơn.
2. Triển khai kế hoạch sinh hoạt chuyên môn tháng  3/2025
a. Nội dung:
- Duy trì sĩ số trẻ, đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ.
- Vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học sạch sẽ, phòng chống dịch bệnh.
- Tiếp tục rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân cho trẻ.
- Thực hiện nghiêm túc chương trình chăm sóc giáo dục trẻ 
- Thực hiện sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo đúng lịch trình đề ra.
-  Lên tiết kiến tập cấp trường đề tài hội giảng mùa xuân được ban giám hiệu  đánh giá cao.

b. Biện pháp: 

- Tổ chức họp tổ chuyên môn, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng giáo viên.

- Kiểm tra 100% lớp về thực hiện các loại hồ sơ sổ sách của lớp, của cô, của trẻ theo quy định.

- 100% kết quả kiểm tra được đánh giá, xếp loại và sử dụng để đánh giá chất lượng giáo dục  giáo viên để xếp thi đua của tháng
- Các lớp cập nhật soạn bài trên phần mềm giáo dục theo đúc kế hoạch.
- Chuẩn bị đồ dùng đồ chơi lên tiết kiến tập chuyên môn, tết kiến tập cấp trường khi được phân công.
- Vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp sạch sẽ theo lịch phân công của nhà trường.

c. Phân công:

	Tuần
	Tên giáo viên
	Nội dung



	1
	Vũ Thị Loan
	- Triển khai kế hoạch trong tháng



	2
	Vũ Thị Loan
Nguyễn Thị Dân

	- Xây dựng tiết kiến tập chuyên môn hoạt động Tạo hình: Đề tài “ Vẽ máy bay”


	3
	Vũ Thị Loan
	- Kiểm tra HSSS các lớp.
- Bình bầu  nhận xét cuối tháng




                                                                                        Tổ Phó
                                                                                    Vũ Thị Loan

