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   UBND XÃ GIA LÂM
 TRƯỜNG THCS CỔ BI
THAM LUẬN CHUYÊN ĐỀ:
“ Các biện pháp nâng cao công tác chủ nhiệm tại trường THCS Cổ Bi”

Tên tham luận: “ Những kinh nghiệm, giải pháp phối hợp các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường nhằm nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm”
Đại diện: Chủ nhiệm Khối 9
Người trình bày: Nguyễn Thị Kim Liên.
Kính thưa đ/c Phạm Thị Duyên, Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng nhà trường, kính thưa toàn thể các đồng chí có mặt trong chuyên đề ngày hôm nay, thay mặt các đồng chí giáo viên  chủ nhiệm khối 9 tôi xin trình bày tham luận: “ Những kinh nghiệm, giải pháp phối hợp các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường nhằm nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm”.
Kính thưa các đồng chí:  Sinh thời cố Thủ tướng Phạm Văn Đồng đã nói: “Nghề dạy học là nghề cao quý bậc nhất trong những nghề cao quý”. Tại sao lại nói nghề giáo là nghề cao quý?  Thật ra, nghề nào cũng phải có trách nhiệm, cũng cao quý . Tuy vậy, không phải  ngẫu nhiên  mà nghề giáo được coi trọng vì đó là nghề tạo ra những nghề khác trong xã hội. Nói đơn giản hơn là không có người thầy thì sẽ không có những nghề khác trong xã hội. Bởi dù chúng ta là ai, chúng ta đang làm việc gì, thì cũng  đã nhận được sự truyền đạt dạy dỗ của thầy cô. Và khi đã trở thành người giáo viên thì  mỗi người trong chúng ta đều có những ước ao, những niềm mong đợi riêng cũng như những trăn trở với nghề, những khó khăn của nghề. Và một trong những khó khăn đó là công tác chủ nhiệm lớp. Vì  người giáo viên chủ nhiệm không chỉ góp phần hình thành nhân cách, phẩm chất đạo đức cho học sinh mà còn là chiếc cầu nối gắn kết giữa nhà trường, gia đình và xã hội. Người giáo viên chủ nhiệm lớp vừa là thầy, vừa là bạn, vừa là người cha, người mẹ thứ hai của học sinh, đồng thời cũng là người tổ chức, người lãnh đạo tập thể lớp đi theo một quỹ đạo tích cực. Nếu ví tập thể lớp như là một cơ thể sống thì giáo viên chủ nhiệm giống như linh hồn của cả lớp. Bởi vậy, để công tác chủ nhiệm đạt hiệu quả, đòi hỏi sự phối hợp chặt chẽ giữa nhiều lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường. 
Kính thưa các đồng chí, bài tham luận tôi trình bày tại đây là những kinh nghiệm rút ra từ thực tiễn của nhiều đồng nghiệp trong trường và các đồng chí chủ nhiệm khối 9 ,cùng với việc đề xuất các giải pháp cụ thể sẽ giúp nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của xã hội.
Để bảo đảm tính hệ thống, công tác chủ nhiệm cần tuân thủ 4 nguyên tắc phối hợp: 	1) Thống nhất mục tiêu giáo dục (đạo đức, năng lực, kỹ năng); 
2) Minh bạch thông tin (báo cáo định kỳ, kênh phản hồi rõ ràng); 
3) Tôn trọng sự khác biệt (điều chỉnh biện pháp theo đối tượng); 
4) Lấy học sinh làm trung tâm (khuyến khích tự quản, tự đánh giá).
 Thưa các đồng chí, trước hết, cần khẳng định :  “ Một cây làm chẳng nên non. Ba cây chụm  lại nên hòn núi cao “ đó là vì  công tác chủ nhiệm không thể thành công nếu chỉ dựa vào nỗ lực đơn lẻ của một giáo viên mà cần có sự hỗ trợ của các lực lượng giáo dục. Bởi lẽ như các đồng chí đã biết, nhân cách của học sinh được hình thành trên sự giáo dục cũng như tác động của gia đình, nhà trường và xã hội. 
Vậy giáo viên chủ nhiệm cần làm gì để sự phối kết hợp đạt hiệu quả cao?
Thứ nhất: Với các lực lượng ngoài xã hội
Giáo viên chủ nhiệm cần tranh thủ sự hỗ trợ từ chính quyền, công an địa phương, hội phụ nữ, đoàn thanh niên, hội khuyến học... trong việc tạo môi trường an toàn, lành mạnh cho học sinh.
 + Đó là khi có học sinh cá biệt, thường xuyên vi phạm nội quy, ngoài việc giáo dục tại lớp, giáo viên chủ nhiệm cần báo cáo với Ban Giám hiệu nhà trường , BGH làm việc với đơn vị liên quan,có kế hoạch hỗ trợ cụ thể.
+ Những học sinh có hoàn cảnh khó khăn cần được kết nối với các tổ chức từ thiện, quỹ học bổng để tiếp thêm động lực học tập. Tất cả những sự phối hợp ấy đều góp phần tạo ra “vòng tay cộng đồng” cùng chung sức vì thế hệ trẻ.
Thứ hai: Phối hợp với PHHS
+Thiết lập “quy ước phối hợp 4 -1-1:
- 4 kênh thông tin (sổ liên lạc điện tử, nhóm Zalo lớp, điện thoại, gặp trực tiếp);
 - 1 lịch báo cáo/tháng (điểm danh chuyên cần, nề nếp, kết quả học tập, năng lực – phẩm chất);
- 1 thời hạn phản hồi (trong 24 giờ đối với tình huống khẩn). Đồng thời, quán triệt nguyên tắc bảo mật dữ liệu HS, không công khai thông tin nhạy cảm.
+ Khuyến khích ký “cam kết đồng hành giáo dục” giữa GVCN – PHHS – HS  đầu năm; thống nhất quy trình phối hợp khi phát sinh vấn đề.
+ Trong thực tế  chúng tôi nhận thấy: một khi phụ huynh học sinh đã tin tưởng thì mọi việc giáo viên chủ nhiệm triển khai sẽ được phụ huynh ủng hộ, đồng thuận. Đặc biệt là việc phối hợp giữa giáo viên chủ nhiệm với với các bác trong Ban phụ huynh lớp để hỗ trợ  các hoạt động tập thể  như thi thể thao, văn nghệ, ngoại khóa , các hoạt động vui chơi, hay công tác ủng hộ, xã hội hóa 
Thứ 3:  Phối hợp giữa GVCN, GVBM và BGH 
+ Giáo viên chủ nhiệm cần nắm rõ các chủ trương, kế hoạch của nhà trường, thực hiện theo đúng sự chỉ đạo của Ban giám hiệu. Có vấn đề gì vượt quá khả năng giải quyết thì kịp thời báo cáo Ban giám hiệu và xin ý kiến chỉ đạo. 
+ Thành lập “Nhóm hỗ trợ học sinh nguy cơ” (GVCN + GVBM chủ chốt + TPT Đội + BGH) họp 1 lần/tháng
+ Chuẩn hóa biểu mẫu: 1) Phiếu thông tin học sinh; 2) Sổ theo dõi vi phạm/nỗ lực tích cực; 3) Kế hoạch bồi dưỡng học sinh mũi nhọn và hỗ trợ HS yếu; 4) Biên bản phối hợp với PHHS; 5) Báo cáo tổng hợp theo tháng gửi BGH.
+ Thực tế cho thấy  khi học sinh gặp khó khăn ở  các môn học  , giáo viên chủ
nhiệm cần liên hệ với giáo viên bộ môn để có biện pháp kèm cặp, giúp đỡ kịp thời. Ngược lại, nếu học sinh có năng khiếu đặc biệt, giáo viên bộ môn sẽ là người đồng hành quan trọng trong việc phát hiện, bồi dưỡng.
Thứ tư: Bản thân GVCN phải nâng cao năng lực tự học sáng tạo và giáo dục học sinh về tinh thần hợp tác và trách nhiệm.
+ Trước hết ,giáo viên chủ nhiệm cần trang bị kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tư vấn tâm lý, kỹ năng quản lý tập thể, để có thể ứng xử linh hoạt với từng đối tượng học sinh và phụ huynh.
+ Tiếp theo là ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và phối hợp giáo dục.
Trong thời đại số, việc sử dụng các phần mềm quản lý học sinh, nhóm trao đổi trực tuyến, email, sổ liên lạc điện tử... không chỉ giúp tiết kiệm thời gian mà còn nâng cao tính minh bạch, kịp thời.
+ Bên cạnh đó, giáo dục học sinh về tinh thần hợp tác, trách nhiệm:
Phát huy mô hình tự quản “5T”: Tổ chức – Tự chủ – Tương trợ – Tôn trọng – Trách nhiệm. 
- Xây dựng Bộ quy tắc ứng xử của lớp.
- Định kỳ tự đánh giá theo tuần/tháng.
- Biểu dương gương tốt.
- Nhật ký lớp số hóa.
- Chuyên môn hóa khi phân công công việc.
Nhưng điều mà chúng  tôi tâm đắc nhất muốn chia sẻ là cách  lựa chọn giáo dục bằng tình yêu thương. Một lớp học không thể tốt nếu không có kỷ luật nghiêm. Nhưng để có một lớp học hạnh phúc thì cần hơn nhiều sự chia sẻ, thấu hiểu, đoàn kết, yêu thương giữa thầy cô và học sinh , giữa học sinh với học sinh, giữa cha mẹ và con cái. Nhìn lại cả chặng đường gắn bó với công tác chủ nhiệm lớp,  chúng tôi tự thấy bằng lòng, thấy hạnh phúc với những  điều  đã trao đi và những tình cảm chúng  tôi  nhận lại từ học sinh và phụ huynh.
 Tóm lại, thực tiễn đã chứng minh rằng, sự phối hợp chặt chẽ giữa các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường chính là chìa khóa để nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm. Chúng  tôi nhận thấy chủ nhiệm là công việc khó và để hoàn thành tốt nhiệm vụ lại càng khó hơn.. Nhưng dù khó khăn là thế, chúng tôi vẫn thấy được làm giáo viên chủ nhiệm là một hạnh phúc, là một công việc yêu thích . Chúng tôi cũng tin tưởng rằng một khi người giáo viên chủ nhiệm dành tình yêu cho nghề, dành nhiều tâm sức, thời gian và biết cách nâng cao công tác phối hợp giữa gia đình , nhà trường  và  xã hội thì chắc chắn sẽ thành công.
Cuối cùng xin cảm ơn các đồng chí đã lắng nghe  . Chúc buổi chuyên đề của chúng ta thành công tốt đẹp. 

Xin chân thành cám ơn!
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