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	UBND XÃ BÁT TRÀNG
TRƯỜNG MẦM NON VĂN ĐỨC

Số: 12/BC-MNVĐ

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Bát Tràng, ngày 12 tháng 01 năm 2026


BÁO CÁO

Sơ kết công tác kiểm tra nội bộ trường học

Năm học 2025-2026

Căn cứ công văn số 3465/SGDĐT-GDMN ngày 03/9/2025 của Sở GD&ĐT  Hà Nội về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2025-2026;

Căn cứ kế hoạch số 106/KH-MNVĐ ngày 03/9//2025 của trường mầm non Văn Đức về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026;

Căn cứ Kế hoạch số 132/KH-MNVĐ ngày 12/9/2025 của trường mầm non Văn Đức về việc Kiểm tra nội bộ trường học năm học 2025-2026;
Căn cứ kết quả kiểm tra các hoạt động của nhà trường; Trường mầm non Văn Đức báo cáo sơ kết công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2025-2026 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Khái quát tình hình đơn vị
Trường mầm non Văn Đức thuộc địa phận thôn Trung Quan, xã Bát Tràng, Thành phố Hà Nội. Trường là cơ sở giáo dục mầm non trong hệ thống giáo dục quốc dân, đảm nhiệm việc chăm sóc giáo dục trẻ từ 12-72 tháng tuổi theo chương trình Giáo dục mầm non do Bộ trưởng Bộ GD&ĐT ban hành.
Năm học 2025-2026, trường có đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh như sau: 

- Tổng số CBGV, NV: 48. Trong đó:
 + BGH: 03
 + Giáo viên : 30
 + Nhân viên: 15
     - Tổng số học sinh: 392. Trong đó: NT: 100, MG: 292
2. Thuận lợi, khó khăn
2.1. Thuận lợi 
- Ban giám hiệu luôn quan tâm đến công tác kiểm tra nội bộ và tạo mọi điều kiện thuận lợi nhất cho công tác kiểm tra.
- BGH, Ban KTNBTH luôn có sự phối hợp chặt chẽ trong hoạt động kiểm tra, giám sát.
- Ban kiểm tra nội bộ trường học có năng lực và tinh thần trách nhiệm cao trong công việc.
2.2. Khó khăn
- Thành viên ban kiểm tra nội bộ trường học thường phải kiêm nhiệm nhiều nên việc tham gia các hoạt động kiểm tra còn hạn chế.
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG TỰ KIỂM TRA CỦA NHÀ TRƯỜNG
Trong học kỳ I, năm học 2025-2026, Ban KTNB nhà trường đã tiến hành kiểm tra 05 nội dung; Trong đó, 04 nội dung kiêm tra thường xuyên và 01 nội dung kiểm tra theo quy trình, cụ thể:
1. Nội dung kiểm tra thường xuyên

1.1 Kiểm tra công tác tổ chức và đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên
* Ưu điểm

- Nhà trường thực hiện tốt công tác tổ chức, bố trí, sử dụng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên hợp lý.

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có trình độ chuẩn đạt 100%, trong đó trên chuẩn cao đạt (89,6%); có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng, có tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình, năng động, luôn HTT, HTXS nhiệm vụ; đáp ứng nhiệm vụ CSNDGD trẻ tại địa phương (Tổng số CBGVNV: 48 đồng chí).
- Việc sắp xếp, phân công đội ngũ CBGVNV đảm bảo đúng chuyên môn, công bằng, khách quan, tạo điều kiện phát huy tốt năng lực của từng cá nhân.

- Các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường hoạt động theo nguyên tắc tập trung dân chủ.
- Hồ sơ sổ sách quản lý nhân sự đầy đủ, cập nhật thông tin kịp thời, chính xác, lưu trữ đúng quy định.
* Hạn chế

- Công tác văn thư lưu trữ đôi lúc gặp không có nhân viên văn thư (Hiện tại NVYT kiêm nhiệm công tác văn thư).
-> Nhận xét, đánh giá và kết luận: Ban kiểm tra nhận định nhà trường thực hiện nghiêm túc công tác tổ chức và bố trí, sử dụng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đúng chuyên môn, công bằng, hiệu quả. Kết quả xếp loại: Tốt.
1.2. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

Trong học kỳ I, năm học 2025-2026, Ban kiểm tra NBTH đã tiến hành kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của 03 đồng chí giáo viên: Trần Thị Hoa (MGL A2), Khúc Thị Thuý Lan (MGB C2), Nguyễn Thị Thuý Hương (NT D1); Kết quả:
* Ưu điểm

- 3/3 đồng chí giáo viên lớp Mẫu giáo lớn A2, Mẫu giáo bé C2, Nhà trẻ D1 có phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp tốt, có lối sống giản dị; có mối quan
hệ đúng mực với cấp trên, đồng nghiệp và PHHS; luôn gần gũi, yêu thương trẻ.

 - Có năng lực tốt, có trình độ chuyên môn vững vàng, nắm chắc phương pháp tổ chức các hoạt động. Kết quả dự giờ: 6/6 hoạt động xếp loại giỏi.

- Các đồng chí giáo viên luôn chủ động trong việc xây dựng và triển khai kế hoạch công tác CSND, CSGD trẻ tại lớp; 
- Tích cực ứng dụng phương pháp GDTT, CNTT vào các hoạt động đạt kết quả cao; 
- 3/3 lớp có đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định, sổ sách được cập nhật đầy đủ nội dung, đúng thời điểm, trình bày sạch sẽ, lưu trữ khoa học. 

- Thực hiện nghiêm túc QCCSND, QCCM, kế hoạch giáo dục theo chế độ sinh hoạt một ngày của trẻ, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ mọi lúc mọi nơi. 

- 100% trẻ khoẻ mạnh, phát triển tốt; có kiến thức, kỹ năng và đạt mục tiêu theo từng độ tuổi.

- Thực hiện tốt nhiệm vụ đột xuất do BGH nhà trường và cấp trên giao.
* Hạn chế
- Lớp MGL A2, giáo viên cần tăng cường kỹ năng giao tiếp, kỹ năng làm việc nhóm cho trẻ.
- Lớp MGB C2, giáo viên cần xác định mục tiêu về kiến thức, kỹ năng sát hơn với khả năng của trẻ.

- Lớp NT D2, giáo viên cần tăng cường rèn nề nếp, sự tập trung cho trẻ khi tham gia các hoạt động.

-> Nhận xét, đánh giá và kết luận: Ban kiểm tra nhận định Đồng chí Trần Thị Hoa, Khúc Thị Thuý Lan, Nguyễn Thị Thuý Hương thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ của giáo viên và tổ chức thực hiện các hoạt động CSND, CSGD trẻ đạt kết quả tốt. Kết quả xếp loại: Tốt.
1.3. Kiểm tra công tác vệ sinh môi trường, phòng chống dịch bệnh
* Ưu điểm

- Nhà trường đã triển khai kịp thời, đầy đủ VBCĐ của các cấp về công tác VSMT, PCDB đến 100% CBGVNV trong nhà trường.

- Đã ban hành các quyết định thành lập các ban và phân công nhiệm vụ cụ
thể cho từng thành viên; Xây dựng đầy đủ các kế hoạch về công tác VSMT, PCDB.

- Triển khai kế hoạch công tác VSMT, PCDB thường xuyên, nghiêm túc.
- 100% các đồng chí CBGVNV thực hiện nghiêm túc lịch tổng vệ sinh môi trường theo kế hoạch, đảm bảo môi trường luôn sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn.

- 14/14 nhóm lớp thực hiện nghiêm túc công tác VSMT, vệ sinh đồ dùng, đồ chơi; Thường xuyên tổ chức các hoạt động cung cấp kiến thức, rèn kỹ năng VSCN, PCDB cho trẻ; Không để dịch bệnh xảy ra trong trường. 
- Môi trường xung quanh, bếp ăn, đồ dùng dụng cụ, TTB phục vụ công tác CSND thường xuyên được vệ sinh sạch sẽ, sắp xếp gọn gàng. 

- NVYT triển khai nghiêm túc công tác VSMT, PCDB theo kế hoạch. BGH phối hợp với NVYT thường xuyên kiểm tra, giám sát, có biên bản cụ thể. 

* Hạn chế

- Một vài lớp có ĐDĐC tự tạo bị ố, bụi bẩn.
-> Nhận xét, đánh giá và kết luận: Ban kiểm tra nhận định, nhà trường cập nhật kịp thời VBCĐ của các cấp. Ban hành các quyết định, xây dựng các kế hoạch đầy đủ, cụ thể. CBGVNV trong nhà trường thực hiện thường xuyên, nghiêm túc công tác VSMT, PCDB theo đúng hướng dẫn. Môi trường được đảm bảo sạch sẽ, không có dịch bệnh xảy ra tại nhà trường. Kết quả xếp loại: Tốt.
1.4. Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn khối Mẫu giáo bé
* Ưu điểm
- Chất lượng chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm của các đồng chí giáo viên khối Mẫu giáo bé tương đối đồng đều. 6/6 đồng chí giáo viên có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng, trình độ chuyên môn tốt.

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục đảm bảo chất lượng.

- Có đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định, cập nhật nội dung đầy đủ, kịp thời, lưu trữ khoa học.
- Tổ CM khối Mẫu giáo bé xây dựng kế hoạch SHCM đầy đủ, rõ ràng; phân công nhiệm vụ cho từng thành viên và bám sát theo kế hoạch của nhà trường.

- Tổ chức thực hiện SHCM theo đúng kế hoạch (3 lần/tháng), nội dung sinh hoạt phong phú, hình thức linh hoạt. 

- Các thành viên trong tổ tích cực tham gia bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; tích cực tham gia SHCM, hội giảng và tổ chức các chuyên đề có chất lượng.

* Hạn chế

- Một vài nội dung SHCM chưa sáng tạo, thiếu sự đổi mới.
-> Nhận xét, đánh giá và kết luận: Ban kiểm tra nhận định hoạt động chuyên môn và chất lượng giảng dạy của tổ Chăm sóc giáo dục khối Mẫu giáo bé được thực hiện nghiêm túc theo đúng kế hoạch. Kết quả xếp loại: Tốt.
2. Nội dung kiểm tra theo quy trình

Cuộc 1, tháng 10/2025: Kiểm tra việc công khai trong lĩnh vực giáo dục

- Cập nhật và triển khai đầy đủ, kịp thời các văn bản chỉ đạo của các cấp về việc công khai trong lĩnh vực giáo dục tới 100% CBGVNV trong toàn trường.

- Đã ban hành các quyết định, xây dựng kế hoạch, thông báo công khai tài chính đầy đủ, kịp thời theo quý và theo từng thời điểm cụ thể.

- Việc công khai trong lĩnh vực giáo dục được thực hiện nghiêm túc theo đúng hướng dẫn.

- Các nội dung công khai đầy đủ, chính xác, đảm bảo quy định.

- Hình thức công khai được thực hiện trên Website của nhà trường, niêm yết trên bảng công khai tại phòng hội đồng.

- Có đầy đủ hồ sơ công khai được lưu trữ, sắp xếp khoa học, dễ tra cứu.

3.2 Hạn chế

- Việc công khai một số văn bản đôi lúc tiến độ còn chậm.

-> Nhận xét, đánh giá và kết luận: Ban kiểm tra nhận định nhà trường đã thực hiện việc công khai trong lĩnh vực giáo dục đảm bảo theo đúng quy định. Kết quả xếp loại: Tốt.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ KẾT QUẢ CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA NHÀ TRƯỜNG

Công tác kiểm tra nội bộ trường học của nhà trường được thực hiện theo đúng kế hoạch đề ra. Ban kiểm tra nội bộ đã tiến hành kiểm tra 04 nội dung kiểm tra thường xuyên và 01 nội dung kiểm tra theo quy trình. Qua việc kiểm tra BGH, Ban kiểm tra NBTH đã đánh giá những ưu điểm và chỉ ra những mặt còn tồn tại, hạn chế giúp các đồng chí CBGVNV kịp thời điều chỉnh, khắc phục và có tái kiểm tra một số hoạt động. Sau kiểm tra, Ban kiểm tra NBTH đã thông báo kết quả giúp CBGVNV thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ chuyên môn và các hoạt động động khác được giao. Vì vậy, các hoạt động tại nhà trường trong thời gian qua đã từng bước đi lên đồng thời hiệu quả công tác quản lý trường học ngày càng nâng cao.
Trên đây là Báo cáo sơ kết công tác kiểm tra nội bộ trường học, năm học 2025-2026 của Trường Mầm non Văn Đức./.
	Nơi nhận:

- Phòng VH-XH (để b/c);

- Lưu: VT, HSKTNB.
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