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	UBND XÃ BÁT TRÀNG
TRƯỜNG MẦM NON VĂN ĐỨC


Số: 39/KH-MNVĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc


Bát Tràng, ngày 01 tháng 4 năm 2026


KẾ HOẠCH 

Tháng 4 năm 2026

1. Công tác tuyên truyền:
- Tuyên truyền tới CBGVNV HD số 1161/SGDĐT-QLT ngày 25/3/2026 về việc hướng dẫn tuyển sinh vào các trường MN, lớp 1, lớp 6 năm học 2026-2027. 

- Tuyên truyền, công khai Kế hoạch số 37/KH-MNVĐ ngày 26/3/2026 của Trường MN Văn Đức về việc tuyển sinh trẻ vào trường mầm non năm học 2026-2027.
- Tiếp tục tuyên truyền và triển khai nội dung của Thông tư số 11/2026/TT-BGDĐT ngày 04/3/2026 của Bộ GDĐT Quy định về chế độ làm việc đối với giáo viên mầm non.

 - Tiếp tục tăng cường công tác truyền thông về các hoạt động của cấp học mầm non bằng nhiều hình thức (Facebook, Zalo, Cổng TTĐT của trường...), làm tốt công tác truyền thông với các ban ngành đoàn thể  và phụ huynh.

- Tiếp tục tuyên truyền tới các nhóm lớp, tổ nuôi thực hiện nghiêm túc công tác VSATTP, phòng chống cháy nổ, phòng chống bạo hành trẻ em, phòng chống dịch bệnh, an toàn giao thông, PCTNTT cho trẻ mọi lúc, mọi nơi.

- Tuyên truyền Ban ĐD CMHS phối hợp hỗ trợ cùng giáo viên các lớp tổ chức chương trình  “Rung chuông vàng” cho trẻ đạt kết quả tốt.
- Tuyên truyền một số ngày lễ lớn, sự kiện quan trọng của đất nước như : Giỗ Tổ Hùng vương (10/3 âm lịch) ; kỷ niệm 51 năm ngày giải phóng MN thống nhất đất nước930/4/1975-30/4/2026) ; 72 năm chiến thắng Điện Biên phủ (7/5/1954-7/5/2026)

- Tuyên truyền kỷ niệm 140 năm ngày Quốc tế lao động (1/5/1886-1/5/2026), các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động an toàn VSLĐ. 
2. Về cơ sở vật chất:
- Tiếp tục rà soát, bổ sung CSVC, cảnh quan sư phạm đảm bảo luôn sáng-xanh-sạch-đẹp- an toàn.

- Tiếp tục tham mưu lãnh đạo xã cải tạo, sửa chữa, bổ sung CSVC cho nhà trường để đảm bảo công tác CSND và GD trẻ.

3. Công tác chuyên môn:
3.1. Công tác phát triển số lượng :
- Duy trì sĩ số trẻ hiện có: 421;   NT: 127;   MG: 294    .

- Tiếp tục tuyên truyền để trẻ đi học đạt tỷ lệ cao

- Phấn đấu tỷ lệ chuyên cần: 94,5%

3.2. Công tác CM:

* Công tác CSND:

- Tiếp tục duy trì chế độ CSND trẻ, đảm bảo đủ điều kiện khi thời tiết chuyển mùa hè.
- Tổ nuôi xây dựng và chuyển thực đơn sang thực đơn mùa hè.

- Đảm bảo các phòng học đủ ánh sáng, thoáng khí, an toàn tuyệt đối cho trẻ mọi lúc, mọi nơi.

- Các nhóm lớp tiếp tục rèn thói quen VSCN, nề nếp sinh hoạt, học tập, nếp ăn ngủ cho trẻ tường xuyên. Quan tâm đầy đủ nước uống, nước sạch cho trẻ rửa tay bằng xà phòng… 

- Tiếp tục duy trì công tác VSMT lớp, VSMTXQ, ĐDĐC đảm bảo sạch sẽ. Tu sửa, bổ sung bồn hoa cây cảnh, tạo cảnh quan xanh, sạch, đẹp, đảm bảo sức khoẻ cho trẻ phòng chống dịch bệnh tốt.

- Các nhóm lớp tiếp tục theo dõi chặt chẽ phòng chống dịch bệnh mùa hè : Cúm, sốt xuất huyết, thuỷ đậu, sởi…

- Tiếp tục duy trì thực hiện nghiêm túc qui chế nuôi dưỡng: Từ giao nhận TP, tính khẩu phần ăn, đảm bảo định lượng giữa các chất, dây chuyền chăm sóc, đảm bảo nguồn thực phẩm sạch, an toàn cho cô và trẻ.
-Tổ chức cân trẻ lần 3 vào BĐ tăng trưởng (Đ/c Phương phối hợp cùng các lớp)

- Phối hợp trạm y tế xã tổ chức khám sức khoẻ lần 2 cho trẻ tại trường (Đ/c Phương y tế liên hệ khám)

* Công tác CSGD:

- Phân công CBGV tham dự kiến tập chuyên đề cấp xã tại các trường MN trong xã: MN Đa Tốn
- Các nhóm lớp tiếp tục thực hiện QCCM, chế độ sinh hoạt 1 ngày, rèn kiến , kỹ năng cho trẻ trong các hoạt động hàng ngày. Đối với khối MGL tăng cường rèn kiến thức, kỹ năng, chuẩn bị tâm thế cho trẻ vào lớp 1.

- Tiếp tục duy trì các hoạt động tham quan trải nghiệm phù hợp với điều kiện của nhà trường: Cho trẻ tham quan trải nghiệm các di tích tại địa phương như : Đền thờ Đức Thánh Chử Đồng tử, tham quan trải nghiệm vườn rau…
- Tiếp tục bồi dưỡng chuyên môn thông qua dự các hoạt động học tiêu biểu từ hội thi, hội giảng cấp trường, cấp xã.
- Các tổ khối thực hiện nghiêm túc sinh hoạt chuyên môn theo kế hoạch đã xây dựng chú trọng sự sáng tạo, nghệ thuật lên lớp của giáo viên.
- Tổ chức chương trình “Rung chuông vàng” cho trẻ  khối MG nhằm đánh giá kiến thức, kỹ năng của trẻ cuối năm học (Giao đ/c Lan-PHT phối hợp BGH, các đ/c TTCM chỉ đạo, tổ chức) (Dự kiến tuần IV- 24/4/2026)

3.3 Công tác khác
- Công khai Kế hoạch tuyển sinh vào trường mầm non năm học 2026-2027 bằng hình thức: Tuyên truyên trên cuộc họp HĐSP, HĐ trường, trên đài truyền thanh của xã, trên trang Web của nhà trường…

- Chỉ đạo, sắp xếp, bổ sung ĐDĐC ở các góc, các sảnh đảm bảo gọn gàng, sạch sẽ, trang trí MTSP chuẩn bị tốt cho chương trình “Rung chuông vàng” cấp trường (Giao đ/c Lan, Thuý chỉ đạo)

- Tiếp tục hoàn thiện HS sổ sách quản lý, HS nhà trường, HS của các Tổ CM, HS Tổ ND đảm bảo cập nhật đầy đủ theo tiến độ. 

- Tiếp tục tăng cường tuyên truyền, giáo dục đạo đức nhà giáo, BD đội ngũ nâng cao tinh thần trách nhiệm, tình yêu thương của CBGVNV đối với trẻ, nghiêm cấm mọi hành vi bạo hành tinh thần, thể chất tới trẻ.

- Tiếp tục tăng cường kiểm tra nề nếp, kỷ cương, việc thực hiện quy tắc ứng xử văn hoá trong nhà trường, các quy chế để đón các đoàn kiểm tra của
Phòng VHXH, Sở GDĐT về kiểm tra các hoạt động thực hiện nghiệm vụ
năm học, kiểm tra thi đua cuối năm.
- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc giao ban Ban giám hiệu hàng tuần và có ghi biên bản chi tiết.

- Duy trì đăng tin bài trên cổng TTĐT của nhà trường, album hình ảnh đẹp của các lớp.

- Chỉ đạo phân công đảng viên, giáo viên tham gia Hội thi Báo cáo viên, tuyên truyền viên giỏi xã Bát Tràng năm 2026 do Đảng uỷ xã Bát Tràng tổ chức. (Dự kiến 25-30/4/2026- Phân công đ/c Tr Thuỷ- A4)

- Truyên truyền vận động CBGVNV thi đua dạy tốt- học tốt lập thành tích chào mừng kỷ niệm 51 năm ngày giải phóng miền Nam 30/4, ngày Quốc tế lao động 1/5, ngày giỗ Tổ Hùng Vương 10/3 ÂL…
* Công tác kiểm tra nội bộ tháng 4/2026
- Nội dung: Kiểm tra công tác an toàn trường học, VSMT. Tuần IV/4/2026
Trên đây là Kế hoạch trọng tâm công tác tháng 4/2026, đề nghị toàn thể các đồng chí CBGVNV trong nhà trường nghiêm túc thực hiện.

	Nơi nhận:

- BGH; (để c/đ)
- Các nhóm lớp; (để t/h)
- Lưu: VT.
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