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CHI BỘ TRƯỜNG THCS CỔ BI
      TỔ ĐẢNG TỔ 1

THAM LUẬN TẠI HỘI NGHỊ TỔNG KẾT CÔNG TÁC ĐẢNG NĂM 2025
V/v Các biện pháp nâng cao hiệu quả công tác lãnh đạo của chi bộ

Kính thưa các đồng chí bí thư chi bộ, thưa các đồng chí cấp uỷ chi bộ! 
Kính thưa toàn thể hội nghị
      Trước tiên, cho phép tôi thay mặt tập thể đảng viên tổ Đảng số 1 trong Chi bộ gửi lời chào trân trọng và lời chúc sức khỏe đến toàn thể các đồng chí!
     Trước hết tôi xin hoàn toàn nhất trí với báo cáo tổng kết năm 2025 của chi bộ, sau đây thay mặt tổ đảng tổ 1 tôi xin có ý kiến tham luận vấn đề Các biện pháp nâng cao hiệu quả công tác lãnh đạo của chi bộ.
Thưa toàn thể các đ.c!
      Trong tiến trình đổi mới và hội nhập của đất nước, hệ thống chính trị cơ sở không ngừng được kiện toàn, trong đó, mô hình chính quyền 2 cấp (cấp tỉnh và cấp xã) được xác định là một bước đột phá quan trọng nhằm tinh gọn bộ máy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước. Sự thay đổi này tác động sâu sắc đến mọi mặt đời sống xã hội, đặc biệt là tại các cơ sở giáo dục - nơi trực tiếp thực hiện nhiệm vụ “trồng người”. Từ sau khi triển khai mô hình chính quyền 2 cấp chi bộ các nhà trường cấp THCS nói chung và chi bộ trường THCS Cổ Bi nói riêng trở thành chi bộ trực thuộc. Đồng nghĩa với việc này vai trò của chi bộ nhà trường nâng lên rất cao: Chi bộ trường học là tổ chức đảng cơ sở, hạt nhân lãnh đạo chính trị tại đơn vị. Vai trò của chi bộ được thể hiện trên các mặt chủ yếu sau:
Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị: Chi bộ lãnh đạo nhà trường thực hiện mục tiêu giáo dục toàn diện, bảo đảm chất lượng giáo dục theo quy định của Nhà nước; lãnh đạo việc thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước trong lĩnh vực giáo dục. Bên cạnh đó, theo dõi tình hình đảng viên trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao.
Xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, giáo viên: Chi bộ có trách nhiệm xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, giáo viên vững mạnh về chính trị, tư tưởng, đạo đức, có năng lực chuyên môn nghiệp vụ; tham gia giới thiệu nhân sự cho các chức danh lãnh đạo, quản lý trong nhà trường.
Kiểm tra, giám sát: Chi bộ kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ, quy chế của ngành, việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của đảng viên và tổ chức đảng tại cơ sở.
Kết nối giữa Đảng với quần chúng: Chi bộ là cầu nối quan trọng, tập hợp, phát huy sức mạnh của các tổ chức đoàn thể (Đoàn Thanh niên, Đội Thiếu niên) và quần chúng nhân dân tham gia xây dựng nhà trường.
Với vai trò vị trí như vậy vấn đề đặt ra là làm thế nào để nâng cao hiệu quả công tác lãnh đạo của chi bộ. Tổ đảng số 1 sau khi thảo luận chúng tôi mạnh dạn đưa ra một số giải pháp sau:
Nhóm giải pháp cốt lõi:
Một là đổi mới nội dung và phương thức sinh hoạt chi bộ: Nội dung sinh hoạt cần bám sát thực tiễn phải giải quyết các vấn đề cấp bách, nóng bỏng tại đơn vị như: đoàn kết nội bộ, tư tưởng của thành viên đơn vị, chuyên môn, an ninh an toàn đặc biệt nếu có khiếu nại, đơn từ….Quan tâm đổi mới hình thức: Kết hợp học nghị quyết, kiểm điểm, giải quyết công việc chuyên môn, lồng ghép giáo dục chính trị tư tưởng để tạo không khí cởi mở, lắng nghe ý kiến đảng viên, tạo sự đồng thuận.
Hai là tăng cường kiểm tra, giám sát: Thường xuyên kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Đảng, nhiệm vụ được giao, kịp thời chấn chỉnh sai phạm kiên quyết xử lý các trường hợp vi phạm quy định của Đảng, giữ nghiêm kỷ luật.
Ba là đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin: Sử dụng công nghệ trong phổ biến nghị quyết, chỉ thị, quản lý, điều hành để nâng cao hiệu quả công tác.
Bốn là phát huy vai trò đảng viên và quần chúng: Đảng viên phát huy vai trò tiên phong, tự tu dưỡng, là tấm gương cho quần chúng. Phát triển đảng viên cần chú trọng chất lượng, bồi dưỡng nguồn kế cận có phẩm chất tốt.
Năm là thực hiện nghiêm quy chế dân chủ: Công khai, minh bạch trong lãnh đạo, điều hành, nhất là các vấn đề tài chính, nhân sự, để đảng viên giám sát.
Giải pháp hỗ trợ:
Xây dựng đoàn kết: Chú trọng đoàn kết, thống nhất trong cấp ủy, chi bộ. Quan tâm nắm bắt tâm tư, khó khăn của đảng viên, làm tốt công tác tư tưởng. Sinh hoạt Đảng cần quan tâm để sao cho đảng viên phát biểu tâm tư trình bày ý kiến quan điểm cá nhân đưa ra đề xuất giải pháp xây dựng chi bộ và đơn vị tốt hơn. Sinh hoạt chi bộ cũng như các buổi họp của đơn vị không có ý kiến phát biểu không phải là dấu hiệu tốt, phát biểu không có ý thức xây dựng càng không tốt chút nào bởi cả 2 điều đó đều tiềm ẩn vấn đề cốt lõi: đoàn kết nội bộ. Đây cũng là nhóm giải pháp đặt ra để hỗ trợ vấn đề nâng cao hiệu quả công tác lãnh đạo của chi bộ.
     Kính thưa các đồng chí!
Với sự đồng lòng, đoàn kết của tập thể Chi bộ, tôi tin tưởng rằng công tác lãnh đạo, chỉ đạo sẽ ngày càng được nâng cao, đóng góp vào sự phát triển vững mạnh của đơn vị.
Một lần nữa, xin kính chúc hội nghị thành công tốt đẹp, chúc các đồng chí sức khỏe và hạnh phúc.
                               Xin trân trọng cảm ơn!
                                                                                           Gia Lâm, ngày 30.1.2026
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