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CHI BỘ TRƯỜNG THCS CỔ BI
      TỔ ĐẢNG TỔ 1

THẢO LUẬN CHỈ THỊ 09
Về chỉ thị số 09 – CT / UV của Ban thường vụ thành uỷ

Kính thưa các đồng chí!
Sau khi nghiên cứu chỉ thị số 09 – CT/UV ngày 23 tháng 03 năm 2026 của ban thường vụ thành uỷ về “Nâng cao hiệu lực, hiệu quả thực thi công vụ; siết chặt kỷ luật, kỷ cương và trách nhiệm của cán bộ, nhất là người đứng đầu trong giai đoạn phát triển mới của Thủ đô Hà Nội” tổ Đảng số 1 đã trao đổi thảo luận một số vấn đề sau:
1 Nắm bắt nội dung chính của chỉ thị 09
-Nội dung chính của chỉ thị là nâng cao hiệu lực, hiệu quả thực thi công vụ; siết chặt kỷ luật, kỷ cương và trách nhiệm của cán bộ, nhất là người đứng đầu trong giai đoạn phát triển mới của Thủ đô Hà Nội. Chỉ thị nêu rõ, Đảng bộ thành phố xác định với vị thế, vai trò, trách nhiệm của Thủ đô, Hà Nội phải luôn đi trước, gương mẫu, xứng đáng với niềm tin yêu và kỳ vọng của cả nước, cần phải đổi mới toàn diện phương thức lãnh đạo; chủ động thí điểm các mô hình mới và dám chịu trách nhiệm; kiên quyết khắc phục tư tưởng né tránh, sợ sai, đùn đẩy trách nhiệm; xây dựng Đảng bộ Thủ đô thật sự là hình mẫu của Đảng cầm quyền hiện đại, liêm chính, hành động và kiến tạo phát triển. Do vậy, yêu cầu cấp thiết là tạo bước chuyển toàn diện về tư duy, nhận thức, kỷ luật, kỷ cương và trách nhiệm của cán bộ, nhất là người đứng đầu trong toàn hệ thống chính trị; thiết lập nền tảng quản trị hiện đại, thúc đẩy chuyển đổi số toàn diện, lấy điều hành bằng dữ liệu làm phương thức chủ đạo, nâng cao năng lực tổ chức thực hiện và đáp ứng yêu cầu phát triển Thủ đô trong giai đoạn mới. Đặc biệt, phải nâng cao hiệu lực, hiệu quả thực thi công vụ; siết chặt kỷ luật, kỷ cương; đề cao trách nhiệm cá nhân, nhất là trách nhiệm của người đứng đầu trong giai đoạn phát triển mới của Thủ đô. Thống nhất hình thành “tầm nhìn mới, tư duy mới, hành động mới”, chuyển từ quản lý hành chính sang quản trị hiện đại; từ chú trọng quy trình sang chú trọng kết quả; từ điều hành theo kinh nghiệm sang điều hành dựa trên dữ liệu và chuyển đổi số toàn diện. Thành phố hoàn thiện mô hình lãnh đạo và quản trị hiện đại của Thủ đô theo định hướng “Đảng bộ số - chính quyền kiến tạo - doanh nghiệp tiên phong - xã hội đồng thuận". Đồng thời, quán triệt nguyên tắc thể chế, quy hoạch đi trước một bước, bảo đảm đồng bộ giữa định hướng phát triển và tổ chức thực hiện; phấn đấu “3 Thông”: Thể chế thông thoáng, quản trị thông minh, tư tưởng thông suốt, với “3 Quy”: Quy hoạch, quy chế, quy chuẩn - tiêu chuẩn đồng bộ, bảo đảm mọi hoạt động được vận hành trong khuôn khổ rõ ràng, minh bạch, thống nhất, tạo nền tảng cho phát triển bền vững...
2 Vận dụng vào vị trí nhiệm vụ của mỗi đảng viên
1. Chấn chỉnh kỷ cương, kỷ luật nghề nghiệp
Tuân thủ quy chuẩn đạo đức: Thực hiện nghiêm túc quy định về đạo đức nhà giáo, không để xảy ra tình trạng vi phạm đạo đức, bạo hành học sinh.
Đảm bảo thời giờ làm việc: Chấp hành đúng giờ giấc giảng dạy, hội họp; không sử dụng thời gian làm việc vào việc riêng.
Trách nhiệm cá nhân: Chủ động thực hiện nhiệm vụ được giao, không đùn đẩy, né tránh trách nhiệm khi gặp khó khăn trong công tác chuyên môn hoặc quản lý lớp học. 
2. Đổi mới tư duy và phương pháp giảng dạy (Tư duy phát triển)
Chuyển đổi số trong giáo dục: Chủ động ứng dụng công nghệ thông tin vào soạn giảng, quản lý hồ sơ sổ sách và tương tác với phụ huynh qua môi trường mạng một cách văn minh, đúng quy định.
Lấy học sinh làm trung tâm: Chuyển từ việc dạy học theo quy trình cứng nhắc sang chú trọng vào kết quả đầu ra và sự phát triển năng lực của từng học sinh.
Nâng cao trình độ: Tự học, tự bồi dưỡng chuyên môn để đáp ứng yêu cầu giảng dạy trong môi trường hiện đại và có thể làm việc trong môi trường quốc tế. 
3. Văn hóa ứng xử và thực thi công vụ
Giao tiếp chuẩn mực: Giữ thái độ hòa nhã, tận tình khi làm việc với phụ huynh và học sinh; giữ gìn hình ảnh người giáo viên Thủ đô thanh lịch, văn minh.
Thực hành tiết kiệm: Gương mẫu trong việc sử dụng tiết kiệm điện, nước và cơ sở vật chất tại trường học (vận dụng theo tinh thần tiết kiệm năng lượng của Chỉ thị 09 đối với đơn vị công lập).
Kỷ luật phát ngôn: Sử dụng mạng xã hội đúng quy định, tích cực chia sẻ các tấm gương người tốt việc tốt, không lan truyền thông tin sai lệch gây ảnh hưởng đến ngành giáo dục. 
4. Nhận diện các biểu hiện vi phạm (Để tự soi, tự sửa)
Giáo viên cần tránh các biểu hiện mà Chỉ thị 09 đã nêu rõ nhằm siết chặt kỷ cương:
Trông chờ, ỷ lại vào sự chỉ đạo của Ban Giám hiệu, không chủ động sáng tạo trong công việc.
Thực hiện nhiệm vụ hời hợt, chỉ chú trọng vào quy trình/hình thức mà không quan tâm đến chất lượng giảng dạy thực tế. 
  Tóm lại với chỉ thị 09 của thành uỷ Hà Nôi tổ đảng số 1 đã thảo luận bàn sâu 2 vấn đề: Nội dung của chỉ thị và vận dụng chỉ thị 09 vào thực tiễn.


                                      Xin trân trọng cảm ơn!

Gia Lâm, ngày 13.04. 2026
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