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CHI BỘ TRƯỜNG THCS CỔ BI
      TỔ ĐẢNG TỔ 1
THẢO LUẬN CHỈ THỊ 09
Về chỉ thị số 09 – CT / UV của Ban thường vụ thành uỷ

Kính thưa các đồng chí!
Sau khi nghiên cứu chỉ thị số 09 – CT/UV ngày 23 tháng 03 năm 2026 của ban thường vụ thành uỷ về “Nâng cao hiệu lực, hiệu quả thực thi công vụ; siết chặt kỷ luật, kỷ cương và trách nhiệm của cán bộ, nhất là người đứng đầu trong giai đoạn phát triển mới của Thủ đô Hà Nội” tổ Đảng số 1 đã trao đổi thảo luận một số vấn đề sau:
1 Nắm bắt nội dung chính của phụ lục đính kèm chỉ thị 09
Phụ lục này đưa ra các gợi ý nhận diện các biểu hiện vi phạm kỷ luật, kỷ cương và trách nhiệm thực thi nhiệm vụ. 
Dưới đây là tóm tắt các nhóm biểu hiện chính:
1. Nhóm vi phạm kỷ cương, kỷ luật và đạo đức công vụ (12 biểu hiện)
Nhóm này tập trung vào ý thức tổ chức kỷ luật và tư cách đạo đức của cán bộ: 
Thiếu tôn trọng tập thể: Không tuân thủ nguyên tắc tập trung dân chủ, không tôn trọng ý kiến tập thể.
Chống đối phân công: Không chấp hành sự điều động, phân công của tổ chức hoặc lựa chọn vị trí công tác theo động cơ cá nhân.
Gây mất đoàn kết: Có hành vi gây chia rẽ nội bộ, cục bộ địa phương.
Vi phạm chuẩn mực: Có thái độ hách dịch, cửa quyền, gây phiền hà hoặc nhũng nhiễu khi giải quyết công việc cho người dân.
2. Nhóm đùn đẩy, né tránh và thiếu trách nhiệm (9 biểu hiện)
Đây là nhóm hành vi bị chấn chỉnh quyết liệt nhất trong giai đoạn hiện nay: 
Tham mưu "lòng vòng": Đưa ra các ý kiến không rõ quan điểm, né tránh việc bày tỏ chính kiến cá nhân trong các văn bản tham mưu.
Không rõ "6 rõ": Không xác định rõ người, rõ việc, rõ tiến độ, rõ trách nhiệm, rõ quy trình và rõ hiệu quả trong công việc được giao.
Sợ trách nhiệm: Đùn đẩy công việc lên cấp trên hoặc sang các đơn vị khác dù thuộc thẩm quyền giải quyết của mình.
Làm việc cầm chừng: Thực hiện nhiệm vụ hời hợt, chỉ chú trọng quy trình hình thức mà không quan tâm đến kết quả cuối cùng.
3. Nhóm về bản lĩnh và năng lực thực thi
Thiếu quyết liệt: Thấy đúng không bảo vệ, thấy sai không đấu tranh; có tư tưởng trung bình chủ nghĩa, làm việc theo kiểu "đến đâu hay đến đó".
Trì trệ chuyển đổi: Chậm trễ trong việc ứng dụng công nghệ thông tin, không chủ động đổi mới sáng tạo để nâng cao hiệu quả công vụ.
2 Vận dụng vào vị trí nhiệm vụ của mỗi đảng viên
Sau khi được quán triệt nội dung Chỉ thị số 09-CT/TU của Ban Thường vụ Thành ủy về "Tiếp tục tăng cường kỷ cương, kỷ luật và trách nhiệm giải quyết công việc trong hệ thống chính trị Thành phố", tổ đảng số 1 thống nhất thực hiện tốt các nội dung sau:
2.1. Về kỷ cương, kỷ luật nghề nghiệp:
Chấp hành nghiêm túc quy định về thời giờ làm việc, lên lớp đúng giờ, không tự ý bỏ tiết, bỏ giờ.
Thực hiện đầy đủ, đúng thời hạn các hồ sơ, sổ sách chuyên môn và kế hoạch giảng dạy đã được phê duyệt.
Tuyệt đối không sử dụng thời gian làm việc để giải quyết việc riêng hoặc làm các công việc không liên quan đến chuyên môn giáo dục.
2.2. Về trách nhiệm và đạo đức nhà giáo:
Nêu cao tinh thần trách nhiệm trong công tác giảng dạy và giáo dục học sinh; không đùn đẩy, né tránh những việc khó, việc mới.
Giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; thực hiện lối sống lành mạnh, văn minh; không vi phạm đạo đức nhà giáo, không bạo hành hay xúc phạm nhân phẩm học sinh.
Công tâm, khách quan trong đánh giá, xếp loại học sinh; không có biểu hiện tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích.
2.3. Về đổi mới phương pháp và ứng dụng công nghệ:
Chủ động đổi mới phương pháp dạy học, lấy học sinh làm trung tâm, chú trọng phát triển năng lực và phẩm chất người học.
Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số vào soạn giảng và quản lý lớp học để nâng cao hiệu quả công việc.
2.4. Về văn hóa ứng xử:
Giao tiếp chuẩn mực, tận tình với phụ huynh; đoàn kết, tương trợ với đồng nghiệp.
Thực hiện đúng quy định về phát ngôn và sử dụng mạng xã hội; tích cực lan tỏa các thông tin tích cực của nhà trường và ngành giáo dục.
2.5. Về thực hành tiết kiệm:
Có ý thức bảo vệ tài sản công; thực hành tiết kiệm điện, nước, văn phòng phẩm và cơ sở vật chất của nhà trường.
  Tóm lại với chỉ thị 09 của thành uỷ Hà Nôi tổ đảng số 1 đã thảo luận bàn sâu 2 vấn đề: Nội dung của phụ lục kèm theo chỉ thị và vận dụng chỉ thị 09 vào thực tiễn.


                                    Xin trân trọng cảm ơn!

Gia Lâm, ngày 13.04.2026
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