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Gia Lâm, ngày 16 tháng 4 năm 2026

Ý kiến tham luận về thực hiện chỉ thị số 09 ngày 23/3/2026 của ban thường vụ thành ủy Hà Nội về nâng cao hiệu lực, hiệu quả thực thi công vụ, siết chặt kỷ luật, kỷ cương và trách nhiệm của cán bộ, nhất là người đứng đầu trong giai đoạn phát triển mới của thủ đô Hà Nội

Kính thưa đ/c Phạm Thị Duyên- Bí thư Chi bộ- Hiệu trưởng nhà trường.
Kính thưa toàn thể các đồng chí.
[bookmark: _GoBack]Với tư cách là một đảng viên, tôi hoàn toàn nhất trí với Chỉ thị số 09-CT/TU ngày 23/3/2026 của Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội. Trong bối cảnh chúng ta đang bước vào giai đoạn phát triển mới, sau Đại hội XIV của Đảng, với mục tiêu đưa Thủ đô trở thành đô thị xanh, thông minh, hiện đại vào năm 2030 và tầm nhìn 2045, Chỉ thị này chính là “kim chỉ nam” để siết chặt đội ngũ, tạo bước đột phá trong thực thi công vụ.
Dựa trên nội dung Chỉ thị và thực tiễn công tác tại Chi bộ, tôi xin phép trình bày một số ý kiến như sau:
Thứ nhất, về nhận thức và tư duy: Phải chuyển từ "quản lý hành chính" sang "quản trị hiện đại" Chỉ thị 09 đã chỉ rõ một trong những điểm nghẽn lớn nhất hiện nay không nằm ở chủ trương mà ở năng lực tổ chức thực hiện. Tôi cho rằng, mỗi đảng viên trong Chi bộ cần quán triệt sâu sắc tinh thần "tầm nhìn mới, tư duy mới, hành động mới". Chúng ta không thể mãi tư duy theo lối mòn hành chính cũ mà phải chuyển sang quản trị dựa trên dữ liệu và kết quả cuối cùng. Đặc biệt, cần thẩm thấu phương châm "3 trước": đánh giá, nhận định trước; chuẩn bị trước; và hành động trước để không rơi vào thế bị động trước những vấn đề phức tạp của đời sống đô thị.
Thứ hai, đề cao vai trò nêu gương và trách nhiệm của người đứng đầu Nguồn lực quan trọng nhất của Thủ đô là con người, nhưng yếu tố quyết định hiệu quả lại là trách nhiệm của người đứng đầu. Tôi tâm đắc với nguyên tắc "6 rõ, 1 xuyên suốt": rõ việc, rõ người, rõ thẩm quyền, rõ trách nhiệm, rõ thời gian, rõ sản phẩm và mọi nhiệm vụ phải được chỉ đạo thống nhất từ Thành phố đến cơ sở. Người đứng đầu không chỉ phải gương mẫu, bản lĩnh mà còn phải kiên quyết khắc phục tình trạng "trên nóng, dưới lạnh", "nói nhiều - làm ít". Chỉ thị đã nêu rõ: Trách nhiệm phải được cá thể hóa, không thể đánh giá chung chung hay đổ lỗi cho khách quan khi kết quả của cơ quan, đơn vị trì trệ.
Thứ ba, siết chặt kỷ luật gắn liền với bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo Chúng ta cần nhận diện rõ 21 biểu hiện vi phạm kỷ luật và 15 biểu hiện vi phạm trách nhiệm của người đứng đầu đã được nêu rất cụ thể trong Phụ lục kèm theo Chỉ thị 09. Việc siết chặt kỷ cương phải đi đôi với thực hiện nghiêm phương châm "Có vào - có ra, có lên - có xuống", kịp thời thay thế những cán bộ yếu kém, thiếu trách nhiệm. Tuy nhiên, song song với "siết" là phải "mở" – tức là thực hiện có hiệu quả cơ chế bảo vệ cán bộ "dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung", tránh tâm lý e dè, sợ sai trong đội ngũ.
Kính thưa các đồng chí, Với truyền thống "Văn hiến - Anh hùng", mỗi đảng viên chúng ta cần thấm nhuần lời chỉ dạy của đồng chí Tổng Bí thư: "Hà Nội đã nói là làm, làm nhanh, làm đúng, làm hiệu quả, làm đến cùng". Tôi tin rằng, nếu mỗi đồng chí trong Chi bộ thực hiện đúng 6 phấn đấu: "nhận thức đầy đủ, tầm nhìn dài hạn, tư duy sáng tạo, giải pháp thông minh, hành động quyết liệt, kết quả thực chất", chúng ta sẽ góp phần xây dựng Thủ đô ngày càng Văn hiến - Văn minh - Hiện đại - Hạnh phúc.
Tôi xin hết ý kiến. Chúc các đồng chí sức khỏe và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
Trân trọng cảm ơn!
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