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KẾ HOẠCH
Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường 
Năm học 2022-2023

	Căn cứ công văn số 263/GD&Đ, ngày 24/10/2022 của Phòng giáo dục và đào tạo Huyện Gia Lâm về việc hướng dẫn hội thi” Giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi” cấp huyện cấp học mầm non năm học 2022-2023
 Căn cứ kế hoạch thực hiện năm học 2022- 2023 của Ttrường Mầm non Dương Hà. Trường Mầm non Dương Hà xây dựng kế hoạch tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường năm học 2022 -2023 cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt” trong nhà trường nhằm thực hiện mục tiêu đào tạo và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho đội ngũ giáo viên. Tăng cường củng cố chất lượng đội ngũ và xây dựng mạng lưới cán bộ chuyên môn nòng cốt của nhà trường.
Phát hiện, công nhận, tôn vinh giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi và nhân rộng những điển hình tiên tiến, góp phần thu hút sự quan tâm của các lực lượng xã hội tham gia giáo dục trẻ em, tạo động lực phát triển sự nghiệp giáo dục của địa phương và của ngành.
Tạo động lực cho giáo viên, nhân viên phấn đấu, hoàn thiện bản thân đáp ứng yêu cầu đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục phát triển nghề nghiệp.
Góp phần nâng cao hiệu quả sinh hoạt chuyên môn và đẩy mạnh các phong trào thi đua dạy và học trong trường học; khuyến khích, động viên, tạo cơ hội cho giáo viên, nhân viên rèn luyện, tự học, sáng tạo, học hỏi, trao đổi, truyền đạt, phổ biến kinh nghiệm trong công tác chăm sóc giáo dục, chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.
Là một trong những căn cứ để đánh giá thực trạng đội ngũ, từ đó xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên, đáp ứng yêu cầu đổi mới của giáo dục.
2. Yêu cầu
- Hội thi giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi phải đảm bảo tính khách quan, trung thực, công bằng, có tác dụng giáo dục, khuyến khích, động viên giáo viên, nhân viên học hỏi, trao đổi, truyền đạt, phổ biến kinh nghiệm trong giảng dạy, trong chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.
Dựa trên tinh thần tự nguyện của giáo viên; không ép buộc; không tạo áp lực cho giáo viên, nhân viên tham gia hội thi
Nội dung bám sát yêu cầu kiến thức, kỹ năng thực hành chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non theo Chương trình GDMN được Bộ Giáo dục và đào tạo ban hành.
II.  ĐỐI TƯỢNG, NỘI DUNG THI
1. Đối tượng
Là giáo viên, nhân viên đang làm việc tại trường
        2. Nội dung thi:
        * Đối với giáo viên 
- Thực hành một hoạt động giáo dục (hoạt động học lứa tuổi mẫu giáo, hoạt động chơi - tập lứa tuổi nhà trẻ thuộc các lĩnh vực phát triển qui định trong Chương trình Giáo dục mầm non) theo kế hoạch giáo dục tại thời điểm diễn ra Hội thi. Hoạt động giáo dục tham gia Hội thi được tổ chức lần đầu tại nhóm, lớp với nguyên trạng số lượng trẻ em của nhóm, lớp đó. 
* Đối với nhân viên 
- Thi chế biến món ăn cho trẻ (thi chế biến bữa chính sáng).
III. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM, KINH PHÍ TỔ CHỨC HỘI THI
1. Thời gian tổ chức hội thi
- Ngày 28/10/2022: Bốc thăm thực hành theo môn ( 9h)
- Ngày 31/10/2022: Đăng kí tên đề tài
- Ngày 3/11/2022: Bắt đầu thi thực hành
- Ngày 15/11/2022: Tổng kết
        2. Địa điểm tổ chức hội thi
        - Thi thực hành: Tại nhóm lớp, bếp phụ trách
         3. Kinh phí tổ chức hội thi
- Thực hiện theo quyết định số:     Quy chế chi tiêu nội bộ nhà trường
           + Xếp loại xuất sắc: 100.000 đ/giải
           + Xếp loại tốt: 70.000đ/ giải
IV.  TỔ CHỨC THI, ĐÁNH GIÁ CÁC NỘI DUNG VÀ  KẾT QUẢ HỘI THI
1. Tổ chức thi
Ban Tổ chức sắp xếp thời gian tiến hành các nội dung thi; thông báo lịch thi cho các cá nhân tham gia.
2. Đánh giá nội dung thi
Phần thực hành tiết dạy được ít nhất 02 giám khảo cho điểm và đánh giá theo quy định hiện hành.
Sau khi giáo viên hoàn thành phần thực hành tiết dạy, giám khảo nhận xét, đánh giá rút kinh nghiệm với giáo viên dự thi.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
            1. Đối với giáo viên, nhân viên
Thực hiện kế hoạch thi GVNV dạy giỏi cấp trường, tích cực đổi mới phương pháp dạy học, chế biến món ăn ngon, hấp dẫn cho trẻ đảm bảo tỉ lệ cấc chất và định lượng calo, chuẩn bị đầy đủ các nội dung thi GVNV giỏi cấp trường.
          2. Đối với Tổ chuyên môn
Triển khai kế hoạch thi GVNV giỏi cấp trường, đôn đốc giáo viên, nhân viên tích cực, chủ động  nâng cao chất lượng để GVNV tham gia hội thi đạt kết quả cao. 
           3. Đối với Công đoàn
Động viên GVNV tự nguyện đăng ký dự thi GVNV dạy giỏi, trong thời gian chuẩn bị thi và dự thi kịp thời giúp đỡ giáo viên tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc để GVNV phấn khởi, tự tin dự thi và đạt kết quả cao.
           4. Đối với Lãnh đạo nhà trường 
Xây dựng kế hoạch thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường triển khai đến các tổ chuyên môn và toàn thể GVNV. Thành lập BTC, Ban Giám khảo, tạo mọi điều kiện thuận lợi để giáo viên, nhân viên dự thi, tổ chức hội thi theo kế hoạch đã xây dựng đảm bảo đánh giá đúng, tạo phong trào thi đua dạy giỏi trong nhà trường, làm cơ sở tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp.
Trên đây là kế hoạch Hội thi giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường năm học 2022-2023 của trường mầm non Dương Hà. Đề nghị cán bộ, giáo viên thực hiện tốt theo kế hoạch này. Trong quá trình thực hiện có điều gì vướng mắc cần liên hệ Ban Tổ chức Hội thi để được giải quyết kịp thời.
                         
	Nơi nhận:
- Lãnh đạo nhà trường;
- Ban tổ chức Hội thi;
- Lưu: VT,CM.
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