Công tác duy trì và nâng cao tỷ lệ huy động trẻ Nhà trẻ đến lớp Trường Mầm non Hoa Sữa
Trường Mầm Non Hoa Sữa là ngôi trường có bề dầy kinh nghiệm trong hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ, nhà trường có môi trường an toàn, lành mạnh, thân thiện đáp ứng được các hoạt động trải nghiệm của trẻ và công tác nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục trẻ.
100% trẻ em đến trường được học 2 buổi/ ngày theo Chương trình GDMN của từng độ tuổi, được ăn bán trú, được kiểm tra sức khỏe và theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng. 100% trẻ an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần. Trẻ hồn nhiên, tự tin, mạnh dạn, tham gia vào các hoạt động giáo dục, hoạt động chơi, hoạt động vệ sinh cá nhân, ăn, ngủ và hoạt động lao động tự phục vụ theo đánh giá kết quả mong đợi của từng độ tuổi.
Nhà trường đã xây dựng được kế hoạch tuyên truyền, đã phối hợp với các ban ngành đoàn thể của UBND xã triển khai tuyên truyền các văn bản, nghị quyết, chỉ thị, đề án, kế hoạch trong cấp học mầm non. Với các hình thức tuyên truyền như: Qua hệ thống  thông tin của xã, trường, các cuộc họp phụ huynh đầu năm học và cuối năm học ở nhà trường cũng như các buổi qua loa phát thanh của địa phương. Với các nội dung cụ thể như: Tuyên truyền về ý nghĩa “Ngày hội đến trường của bé”; tuyên truyền các hoạt động một ngày của bé ở trường, cách nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ đúng theo CTGDMN các độ tuổi. Các hội thi, ngày quốc tế thiếu nhi 1/6, Rằm Trung thu… 
Mặt khác còn kết hợp tổ chức cho các bậc phụ huynh họp 2 lần/ năm học, qua việc dự giờ, thăm lớp của Ban đại diện phụ huynh ở các nhóm, lớp, các hội trưởng hội phụ huynh trong lớp, nhóm đã chủ động tuyên truyền đến toàn thể phụ huynh còn lại trong các nhóm về những công việc của các cô giáo và các hoạt động của trẻ trong ngày, ai nấy đều yên tâm hơn, tiếng nói của ban đại diện phụ huynh sẽ giúp mọi người tin tưởng hơn, đặc biệt là các bậc phụ huynh có con độ tuổi nhà trẻ.
Công tác điều tra số liệu nói chung và công tác điều tra trẻ trong độ tuổi mầm non nói riêng là một việc làm rất quan trọng và cần thiết, nếu chúng ta điều tra một cách đầy đủ, chính xác sẽ giúp cho công tác xây dựng kế hoạch dài hạn, ngắn hạn một cách chính xác, sát với yêu cầu thực tế, đáp ứng được mục tiêu, kế hoạch đề ra.
Trong khi đi điều tra, ngoài việc ghi chép, lấy số liệu, giáo viên trò chuyện, trao đổi với cha mẹ trẻ để nắm bắt tình hình về hoàn cảnh gia đình, tâm tư nguyện vọng của họ và kết hợp tuyên truyền về giáo dục mầm non hiện nay, cùng với việc vận động trẻ ra lớp.
Ban giám hiệu bàn và thống nhất dành cho các lớp nhà trẻ phòng học tốt và thuận tiện cho cô và trẻ thực hiện các chế độ sinh hoạt trong ngày, phòng học tĩnh hơn tránh ồn ào.
Trong phòng học trang trí tranh, ảnh theo chủ đề, ngoài hiên chơi có góc tuyên truyền tới các bậc phụ huynh, có chỗ đặt các chậu cây xanh, các cây hoa, cây cảnh được bố trí hợp lý tạo môi trường thân thiện. 
Để làm tốt nhiệm vụ này nhà trường luôn động viên, giúp đỡ mỗi giáo viên nêu cao tinh thần trách nhiệm của mình từ việc cho trẻ đi vệ sinh cho đến việc học tập, vui chơi, làm thế nào khi trẻ đến trường “mỗi ngày thực sự là ngày vui” của trẻ.
Các nhóm thực hiện có hiệu quả chương trình giáo dục mầm non thông qua các hoạt động cụ thể như giúp giáo viên đổi mới phương pháp giảng dạy với phương châm “Học bằng chơi, bằng trải nghiệm”, “Lấy trẻ làm trung tâm” “tổ chức các hoạt động trải nghiệm ”, “rèn kĩ năng sống cho trẻ”, tạo mọi cơ hội để trẻ được tham gia các hoạt động trải nghiệm, khám phá môi trường xung quanh trẻ.
Trẻ được cân, đo, theo dõi sức khỏe  theo đúng quy định, có kế hoạch chăm sóc trẻ suy dinh dưỡng, thường xuyên phối hợp với phụ huynh cùng chăm sóc trẻ nhằm giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng ở từng nhóm . Phối kết hợp với Trạm y tế xã để khám sức khỏe định kỳ cho trẻ. Thực hiện tốt công tác đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, tuyệt đối không để xảy ra ngộ độc thực phẩm trong trường. Xây dựng khẩu phần ăn kết hợp nhiều loại thực phẩm trong bữa ăn tạo cho các con có bữa ăn ngon mắt, ngon mũi và ngon miệng kết quả là trẻ ăn hết khẩu phần ăn của  mình. Bên cạnh đó các cô còn chăm sóc chu đáo cho các con từng giấc ngủ, từng bữa ăn, động viên khích lệ trẻ , tạo cho trẻ có một tâm thế thoải mái.
Kết quả của những việc làm trên đã gây dựng được uy tín của cha mẹ trẻ, trẻ đến trường có sự khác biệt rõ rệt so với những trẻ ở nhà, cháu nào cũng nhanh nhẹn, hoạt bát, phát triển mạnh mẽ về các mặt thể chất, nhận thức, đạo đức, thẩm mỹ.  Cuổi chủ đề trẻ thuộc các bài thơ, tên các câu chuyện, trẻ biết hát, múa những bài hát ngắn, gần gũi với  trẻ từ đó cha mẹ trẻ rất tin tưởng và yên tâm gửi con tại nhà trường.
Trong mấy năm gần đây nhà trường thu hút được rất nhiều các nhà hảo tâm, đặc biệt là sự cố gắng của đội ngũ cán bộ, giáo viên, các đoàn thể trong trường học; sự đồng tình, hỗ trợ của phụ huynh học sinh và sự vào cuộc của cấp ủy chính quyền địa phương. Từ đó, việc huy động trẻ ra lớp và duy trì sĩ số được đảm bảo đạt kết quả tốt.
Trong thời gian tới nhà trường tiếp tục thực hiện tốt công tác huy động trẻ đến trường, đặc biệt là trẻ lứa tuổi nhà trẻ. Để làm được điều đó, tập thể sư phạm nhà trường luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ của người cán bộ, công chức, viên chức được giao, tiếp tục thực hiện tốt công tác tuyên truyền nhận thức cho phụ huynh, cho cộng đồng về vai trò của giáo dục mầm non. Luôn chú trọng đến việc nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ và chất lượng đội ngũ nhà giáo để phụ huynh tin tưởng cho con trong độ tuổi nhà trẻ đến lớp đảm bảo số lượng đã đề ra.
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