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	UBND HUYỆN GIA LÂM
TRƯỜNG MẦM NON HOA SỮA
Số: 03/ PA-MNHS

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Yên Viên, ngày 08 tháng 12 năm 2022


PHƯƠNG ÁN ĐIỀU CHUYỂN
GIÁO VIÊN-NHÂN VIÊN TRƯỜNG MẦM NON HOA SỮA RA TRƯỜNG MẦM NON ÁNH DƯƠNG
–––––––––––––
[bookmark: _GoBack]
Căn cứ vào  Phương án số 05/PA-UBND ngày 26/10/2022 của UBND Huyện Gia Lâm về việc thành lập trường Mầm non khu vực Yên Viên trên cơ sở chia tách Trường MN thị trấn Yên Viên và Trường MN Hoa Sữa;
Căn cứ vào biên bản họp hội đồng sư phạm trường mầm non Hoa Sữa tháng 11 năm 2022;
Căn cứ vào tình hình thực tế;
Trường mầm non Hoa Sữa xây dựng phương án điều chuyển giáo viên- nhân viên ra trường mầm non Ánh Dương trên cơ sở tách trường Trường MN thị trấn Yên Viên và Trường MN Hoa Sữa:
I. THỰC TRẠNG:
         - Tổng biên chế được giao: 61 người
- Tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên hiện có: 63 đ/c. Trong đó: 
+ CBQL: 03 người
+ Giáo viên: 39 người ( Biên chế: 39 ;  Hợp đồng: 0) 
+ Nhân viên nuôi dưỡng: 12 người  (Biên chế: 0, Hợp đồng định mức: 12 đ/c)
+ Nhân viên bảo vệ: 06 người ( Hợp đồng 68: 3 người, Hợp đồng trường: 03 người)
-	Tổng số 12 lớp / 461 trẻ chia làm 3 khu vực, phân chia theo số tuổi trẻ, đảm bảo số cô /lớp. 
II. PHƯƠNG ÁN ĐIỀU CHUYỂN GIÁO VIÊN - NHÂN VIÊN
1. Đối tượng được ưu tiên ở lại trường:
* Độ tuổi:
- GVNV sinh từ năm 1973 trở về trước.
* Chuyên môn:
- Đ/c Nguyễn Thị Hải Yến - TTCM khối bé và đc Trần Thị Hậu - TTCM khối lớn không nằm trong đối tượng điều chuyển. 
- Lý do: + Trường có 4 tổ trưởng chuyên trong đó:  Đ/c Nguyễn Thị Vinh Hiển - TTCM khối nhà trẻ đang làm hồ sơ chính trị nội bộ gửi cấp trên và có thông báo điều động. Đ/c Nguyễn Thị Tuyết - TTCM khối nhỡ đã tự nguyện đăng ký ra trường mới. 

* Ưu tiên khác:
- GVNV đang trong thời gian ốm bệnh hiểm nghèo, chữa bệnh dài kỳ…,
- GVNV có con nhỏ dưới 1 tuổi 
2. Các phương án thực hiên
2.1 Phương án 1: GVNV tự nguyện đăng ký
	- Căn cứ vào số lượng cần điều chuyển GV.NV trong Phương án số 05/PA-UBND ngày 26/10/2022 của UBND Huyện Gia Lâm trường lấy tinh thần tự nguyện GVNV đăng ký cho đủ số lượng yêu cầu.
2.2. Phương án 2: Bốc thăm đủ số lượng GVNV cần chuyển
2.2.1.  Trường hợp 1: Nếu số GVNV tự nguyện đăng ký đủ số lượng yêu cầu thì không cần bốc thăm. Trường lập danh sách và thực hiện điều chuyển theo quy định.
2.2.2. Trường hợp 2: Nếu số GVNV tự nguyện đăng ký thiếu số lượng cần chuyển theo yêu cầu. Trường tiến hành bốc thăm số GVNV thiếu còn lại cho đủ số lượng yêu cầu (không tính số GVNV đã đăng ký tự nguyện và đối tượng được ưu tiên).
2.2.3. Thường hợp 3: Nếu số GVNV tự nguyện đăng ký thừa số lượng cần chuyển theo yêu cầu. Trường chỉ tiến hành bốc thăm số GVNV đã đăng ký tự nguyện 
( không tính số GVNV thuộc đối tượng được ưu tiên).
2.2.4. Trường hợp 4: Nếu không có GVNV tự nguyện đăng ký. Trường tiến hành bốc thăm cho đủ số lượng theo yêu cầu (không tính đối tượng được ưu tiên).
2.2.5. Trường hợp 5: Nếu số GVNV trong diện ưu tiên ở lại trường mà tự nguyện đăng ký ra trường mới thì được xếp vào trường hợp 3.
III. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN:
1. Tháng 11/2022: Trường đã họp HĐSP và thông báo Phương án số 05/PA-UBND ngày 26/10/2022 của UBND Huyện Gia Lâm về việc thành lập trường Mầm non khu vực Yên Viên trên cơ sở chia tách Trường MN thị trấn Yên Viên và Trường MN Hoa Sữa;
- Tuyên truyền GVNV nghiên cứu và tự nguyện đăng ký.
2. Tháng 12/2022: Trên cơ sở tình hình thực tế của trường và số lượng GVNV tự nguyện đăng ký. Trường tiến hành xây dựng Phương án điều chuyển GVNV cụ thể và triển khai đến họp HĐSP tháng 12/2022 để thực hiện, đảm bảo cơ cấu và số lượng, chất lượng của trường Hoa Sữa và trường Ánh Dương.
Trên đây là Phương án điều chuyển chuyển giáo viên - nhân viên ra trường mầm non Ánh Dương của trường mầm non Hoa Sữa. 

	Nơi nhận:
- BGH;
- CBVNV;
- Lưu : VT.
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