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	UBND HUYỆN GIA LÂM

TRƯỜNG MẦM NON VĂN ĐỨC

Sô:       /KH-MNVĐ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Văn Đức, ngày 31 tháng 5 năm 2023


KẾ HOẠCH 
Tổ chức hoạt động hè năm 2023

Thực hiện Kế hoạch số 24/KH-GD&ĐT ngày 31/5/2023 của Phòng giáo dục và đào tạo Huyện Gia Lâm chỉ đạo và tổ chức hoạt động hè cho học sinh năm 2023 Ngành Giáo dục và Đào tạo Gia Lâm. Trường Mầm non Văn Đức  xây dựng kế hoạch hoạt động hè năm 2023 cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU, NGUYÊN TẮC
1. Mục đích
-  Đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng của cha mẹ học sinh gửi con trong dịp hè.

- Tạo điều kiện cho cha mẹ học sinh yên tâm công tác.
- Nâng cao ý thức, trách nhiệm của gia đình, xã hội trong việc chăm sóc , quản lý, giáo dục trẻ trong kỳ nghỉ hè năm 2023
2. Yêu cầu

- Việc tổ chức hoạt động hè cho học sinh thực hiện theo nguyên tắc tự nguyện, trên tinh thần tăng cường tuyên truyền, vận động khuyến khích các em  tham gia có sự ủng hộ của cha mẹ học sinh.

- Khi tổ chức các hoạt động phải đảm bảo an toàn, phù hợp với tình hình thực tế của địa phương.
- Đảm bảo hoạt động theo đúng kế hoạch giáo dục của từng độ tuổi.

- 100% trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt theo quy định được quan tâm, hỗ trợ trong thánh hành động vì trẻ em, đặc biệt nhân ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6.

- Các hoạt động được tổ chức đồng bộ, thiết thực, đạt hiệu quả giáo dục cao, tạo tâm thế phấn khởi khi các em chuẩn bị bước vào năm học mới.
II. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG HÈ
1. Đảm bảo các điều kiện tổ chức hoạt động hè.

- Căn cứ điều kiện thực tế và nhu cầu gửi con của cha mẹ trẻ (cha mẹ có đơn xin học hè, tinh thần tự nguyện của giáo viên đăng ký làm hè. Nhà trường xây dựng Kế hoạch tổ chức hoạt động hè, báo cáo UBND xã và Phòng giáo dục và Đào tạo.

- Nhà trường thực hiện tốt công tác quan lý, quản trị, duy trì sổ trực hè (Thời gian, người trực, chất lượng công việc, công tác báo cáo….). Đảm bảo an toàn về thể chất tinh thần cho trẻ ở mọi lúc , mọi nơi, không để xảy ra bất kỳ vụ việc vi phạm quy định tại các cơ sở GDMN.

- Thực hiện chế độ thu, chi thoả thuận với phụ huynh và được sự đồng ý của các cấp quản lý. Quan tâm chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên. Phân công GV,NV thực hiện tố công tác chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ.

2. Đảm bảo an toàn cho mọi lúc mọi nơi 

- Kiểm tra thường xuyên việc thực hiện các quy định về trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong cơ sở giáo dục mầm non. Khi phát hiện có nguy cơ gây mất an toàn phải có biện pháp khắc phục kịp thời .

- Giáo viên, phụ huynh cần có sự phối hợp chặt chẽ, đảm bảo tốt về thời gian để thực hiện nghiêm túc quy chế chăm sóc giáo dục. 

- Giáo viên cam kết với nhà trường: nếu xảy ra mất an toàn cho trẻ tại nhà trường thì giáo viên sẽ bị kỷ luật, tuỳ theo mức độ vi phạm để xử lý nghiêm minh.

- Tuyệt đối không trả trẻ cho người lạ khi không có sự uỷ quyền của cha mẹ trẻ
- Ban giám hiệu nhà trường bố trí phân công giáo viên/nhóm lớp theo đúng điều lệ trường mầm non. Tuyệt đối không nhận trẻ khi trường lớp chưa đảm bảo các điều kiện an toàn

3. Về chăm sóc nuôi dưỡng

- Thực hiện nghiêm túc quy chế chăm sóc, vệ sinh cho trẻ, quy chế đón và trả trẻ, chỉ nhận trẻ khi trẻ có sức khoẻ bình thường. Nhân viên y tế của nhà trường phối hợp với giáo viên theo dõi và chăm sóc sức khẻo cho trẻ trong dịp hè.
- Quản lý chặt chẽ việc nuôi dưỡng trong hè, duy trì tốt việc giao nhận thực phẩm hàng ngày, công khai thực đơn, công khai tài chính .

- Làm tốt công tác vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học, nhà bếp, thường xuyên vệ sinh đồ dùng, đồ chơi, làm tốt công tác phòng bệnh mùa hè, dịch bệnh Covid-19 đặc biệt quan tâm loại bỏ những đồ chơi có nguy cơ gây thương tích đối với trẻ.

- Đảm bảo đủ nước uống, phòng học thoáng mát sạch sẽ.

- Tuyên truyền với phụ huynh phối hợp với nhà trường trong công tác phòng chống dịch bệnh mùa hè, bệnh Tay – Chân - miệng, vệ sinh cá nhân và vệ sinh trong ăn uống phòng chống dịch bệnh Covid - 19.
4. Về hoạt động giáo dục
- BGH, tổ chuyên môn thống nhất hướng dẫn giáo viên lựa chọn nội dung, hình thức tổ chức các hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục “Chơi mà học, học bằng chơi” phù hợp với độ tuổi của trẻ và điều kiện thực tế của nhà trường. Chú trọng các hoạt động dạy trẻ bảo vệ an toàn bản thân, kỹ năng tự phục vụ, bảo vệ phòng chống dịch bệnh, hoạt động thể chất, vui chơi, học qua chơi…

- Đối với trẻ em 5 tuổi lựa chọn trang bị những nội dung giáo dục, kỹ năng cốt lõi, cần thiết để trẻ nhanh chóng thích nghi với giai đoạn chuyển tiếp chuẩn bị tâm thế cho trẻ vào lớp Một.
- Đảm bảo bố trí đủ giáo viên để thực hiện kế hoạch giáo dục một ngày theo nội dung chăm sóc giáo dục trong hè.
- Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, hồ sơ sổ sách đảm bảo, chuẩn bị đầy đủ đồ dùng đồ chơi và phương tiện phục vụ học tập và sinh hoạt cho trẻ. 

5. Về công tác quản lý, chỉ đạo hè

- Xây dựng Kế hoạch hoạt động hè, thành lập Ban chỉ đạo hoạt động hè
- Thực hiện nghiêm túc lịch phân công trực lãnh đạo trong dịp hè, có sổ sách ghi chép đầy đủ, duy trì việc họp giao ban trong hè.
- Thực hiện chế độ thu - chi theo quy định, thu phí hè phải có sự thoả thuận với phụ huynh và được sự đồng ý của Phòng Giáo dục và đào tạo huyện Gia Lâm và UBND huyện Gia Lâm
6. Công tác bồi dưỡng hè.

- Căn cứ kế hoạch bồi dưỡng hè của Phòng Giáo dục và Đào tạo và căn cứ vào thực tiễn để xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn phù hợp, chú trọng bồi dưỡng các chuyên đề giáo dục

- Có kế hoạch triển khai và thực hiện nghiêm túc khi cấp trên tổ chức tập huấn hè cho nhân viên- giáo viên.

- Tập trung cho giáo viên học âm nhạc, sử dụng công nghệ thông tin trong hè, bồi dưỡng chuyên đề ứng dụng phương GD tiên tiến Montessori, Steam vào giảng dạy.
7. Công tác phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi

- BGH tham mưu với Ban chỉ đạo phổ cập xã Văn Đức đôn đốc, chỉ đạo hoàn thành công tác phổ cập giáo dục trẻ 5 tuổi.

- Chỉ đạo rà soát, điều tra thường xuyên trẻ trong độ tuổi phục vụ công tác thống kê và công tác phổ cập năm 2023.
8. Chuẩn bị điều kiện cho năm học mới

a. Công tác tuyển sinh

- Thực hiện theo Công văn số 66/GD&ĐT ngày 14/4/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn tuyển sinh vào các trường mầm non, lớp 1 và lớp 6 năm học 2023-2024. Cần tập trung một số điểm :

+ Điều tra số trẻ trong độ tuổi đi học trên địa bàn được phân công, đặc biệt quan tâm khảo sát số trẻ 5 tuổi, trẻ khuyết tật.

+ Tổ chức tốt việc tuyển sinh đảm bảo ổn định an ninh, trật tự

- Trường tiến hành công khai chỉ tiêu tuyển sinh, thời gian tuyển sinh, độ tuổi tuyển sinh, tuyến tuyển sinh, phương thức tuyển sinh trên địa bàn xã theo đúng quy định. Ưu tiên nhận trẻ 5 tuổi để duy trì thực hiện phổ cập trẻ mẫu giáo 5 tuổi và đảm bảo tỷ lệ trẻ 5 tuổi đến trường. Hạn chế số học sinh trái tuyến và những bất hợp lý nảy sinh trong công tác tuyển sinh.
- Ngày 04/7-06/7/2023 và 13/7-18/7/2023: tuyển sinh trẻ trong độ tuổi tuyển sinh vào trường theo đúng kế hoạch và chỉ tiêu phòng GD&ĐT giao.

- Phụ huynh học sinh có nhu cầu gửi con, cần thực hiện đúng quy định về hồ sơ tuyển sinh. Nhà trường thông báo danh sách và gửi phiếu nhập học  đến cha mẹ học sinh. Tuyệt đối không được nhận trẻ vào lớp khi chưa có phiếu nhập học.
b. Đội ngũ giáo viên, nhân viên

Căn cứ vào số trẻ tuyển sinh, Ban giám hiệu nhà trường bố trí phân công để đảm bảo điều kiện về đội ngũ theo quy định của Điều lệ trường mầm non

c. Cơ sở vật chất 

Kiểm tra, rà soát toàn bộ cơ sở vật chất, trang thiết bị đồ dùng đồ chơi các phương tiện phục vụ nuôi dưỡng và giáo dục để có kế hoạch đầu tư cải tạo sửa chữa, mua sắm để phục vụ trong hè và chuẩn bị cho năm học mới.
III. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN HÈ
1.Số lượng trẻ dự kiến 

- Số lượng trẻ học hè 
+ Tháng 6: 350 cháu

+ Tháng 7: 256 cháu (Trẻ MG 5 tuổi nghỉ học ngoài)
+ Tháng 8: 280 cháu
- Số lượng nhóm lớp trong hè: 15 nhóm lớp

- Tổ chức nhóm lớp: bình quân 23 trẻ/ nhóm lớp

- Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên làm hè 
	Nội dung
	Tháng 6
	Tháng 7
	Tháng 8


	Tổng số CBGVNV
	48
	49
	49


	Trong đó : 

CBQL

Giáo viên

Nhân viên
	3
30
15
	3

31
15
	3

31
15


2. Thời khóa biểu hè của các khối cụ thể như sau:

	
KHỐI
	THỨ

THỜI GIAN
	THỨ 2
	THỨ 3
	THỨ 4
	THỨ 5
	THỨ 6

	MG LỚN
	SÁNG


	- HĐ TH

- HĐG


	- THỂ DỤC

- RÈN KNS


	- VĂN HỌC

- HĐG


	- LQVT

- RÈN KNS


	- LQCV

- HĐG



	
	CHIỀU
	- ÔN TCDG

HOẶC TCVĐ 
	- RÈN KN

VSCN


	- RÈN KN

TPV


	- HĐ 

LAO ĐỘNG
	- BIỂU DIỄN

VN



	MG NHỠ
	SÁNG


	- THỂ DỤC

- HĐG


	- HĐ TH

- RÈN KNS


	- LQVT

- HĐG


	- HĐ ÂN

- RÈN KNS


	- VĂN HỌC

- HĐG



	
	CHIỀU
	- RÈN KN

VSCN


	- ÔN TCDG

HOẶC TCVĐ 
	- RÈN KN

TPV


	- HĐ 

LAO ĐỘNG
	- BIỂU DIỄN

VN



	MG BÉ
	SÁNG


	- THỂ DỤC

- HĐG


	- LQVT

- RÈN KNS


	- VĂN HỌC

- HĐG


	- HĐ TH

- RÈN KNS


	- HĐ ÂN

- HĐG



	
	CHIỀU
	- RÈN KN

VSCN


	- HĐ 

LAO ĐỘNG 


	- RÈN KN

TPV


	- ÔN TCDG

HOẶC TCVĐ
	- BIỂU DIỄN

VN



	NT

24-36 T
	SÁNG


	- HĐÂN

- HĐG


	- HĐNB (TN)

- RÈN KNS


	- VẬN ĐỘNG

- HĐG


	- HĐ TH

- RÈN KNS


	- VĂN HỌC

- HĐG



	
	CHIỀU
	- RÈN KN

VSCN


	- ÔN TCDG

HOẶC TCVĐ 
	- RÈN KN

TPV


	- ÔN HĐVĐV
	- NGHE HÁT

 DÂN CA




3. Kế hoạch hoạt động giáo dục
	Tên hoạt động
	Nội dung hoạt động
	Lưu ý

	Đón trẻ

Thể dục sáng
	Cô niềm nở đón trẻ vào lớp. Cho trẻ chơi nhẹ.

Tập trên nền nhạc bài hát: Đồng hồ báo thức
	

	Trò chuyện
	Trò chuyện với trẻ về sở thích của trẻ.
	

	Hoạt động học
	Giáo viên cho trẻ ôn luyện các tiết học còn yếu, đi sâu rèn nề nếp kiến thức kỹ năng các môn học. Đi sâu rèn kỹ năng sống cho trẻ.
	

	HĐ ngoài trời
	HĐMĐ: cho trẻ quan sát thăm quan các vật hiện tượng gần gũi với trẻ.
VĐ: Cho trẻ chơi các trò chơi vận động nhẹ nhàng phù hợp với lứa tuổi hoặc các trò chơi dân gian.
CTC: Chơi với lá cây, vẽ phấn, gấp đồ chơi bằng giấy, chơi vườn cổ tích…
	

	HĐ góc
	Cho trẻ tham gia các góc chơi trong tuần. Cô củng cố rèn các kỹ năng các góc chơi cho trẻ, chú ý dạy trẻ sử dụng các đồ dùng Montessori trong góc.
	

	HĐ chiều
	- Chơi TC: Giấu tay, lộn cầu vồng , nu na nu nống, tay đẹp, con cua,...
- Vệ sinh  ăn chiều
	

	
	Rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân và kỹ năng sống cho trẻ
	


4. Phân công giáo viên hè

* Dự kiến phân công dạy hè tháng 6 + 7:

	TT
	Lớp
	Tổng số HS
	Giáo viên
	Ghi chú

	
	
	Tháng 6
	Tháng 7

	
	

	1.
	MG A1
	25
	0
	Nguyễn Thị Điều

Trần Thị Hoa
	

	2
	MG A2
	27
	0
	Chử Thị Hiệp

Lý Thị Tươi
	

	3
	MG A3
	27
	0
	Nguyễn Thu Hường

Trần Thị Thanh Thuỷ
	

	4
	MG B1
	25
	24
	Nguyễn Thị Tuyết Trinh

Nguyễn Thị Xuân Thu
	

	5
	MG B2
	27
	25
	Đặng Thị Chúc

Chử Thị Uyên
	

	6
	MG B3
	23
	23
	Trần Thị Kim Đức

Trần Thị Thuỳ Dung
	

	7
	MG B4
	22
	22
	Đặng Bích Ngọc

Chử Thị Mơ
	

	8
	MG C1
	23
	23
	Đặng Thanh Thủy

Đặng Thị Phượng
	

	9
	MG C2
	24
	22
	Khúc Thị Thúy Lan

Vũ Thị Thanh Thúy
	

	10
	MG C3
	18
	18
	Trần Bích Nga

Chử Thị Hải Anh
	

	11
	MG C4
	17
	17
	Trần Thuý Hằng
Đinh Thị Hảo
	

	12
	NT D1
	18
	18
	Nguyễn Thị Thúy Hương

Lê Phương Anh
	

	13
	NT D2
	27
	21
	Lý Thị Sen

Đặng Thị Thu Trang
	

	14
	NT D3
	24
	22
	Chử Thị Sự 

Trần Thị Hải Lý

Trần Thị Hải Yến
	

	15
	NT D4
	23
	21
	Trần Thị Hồng Vân

Khúc Thị Minh Chính
	

	TỔNG:
	350
	256
	
	


* Phân công hè tháng 8:  Phân theo 15 lớp và 100% CBGVNV đi làm đủ
IV. KẾ HOẠCH THU – CHI HÈ
1. Dự kiến thu : 

   a. Tiền ăn  : 25.000đ/ cháu/ ngày ( Thu theo chấm ăn số ngày cháu đi học) 

   b. Tiền nước uống tinh khiết : 10.000đ/cháu /tháng
   c. Tiền học trong tháng 

               + Bán trú                  : 150.000đ/ cháu/ tháng 

               + Thứ 7                     : 200.000đ/ cháu/ tháng 

               + Thu học hè             : 450.000đ/cháu/ tháng. 

     2. Dự kiến chi 

* Chi tiền ăn:

- Nhà trường ký hợp đồng với công ty thực phẩm sạch. Chi trả 100% số tiền ăn mua thực phẩm ăn hàng ngày cho trẻ theo đúng số tiền đã thỏa thuận với PHHS.
* Chi tiền chăm sóc bán trú:


- Chi 100% số tiền thu chăm sóc bán trú cho giáo viên, trực tiếp chăm sóc, cán bộ quản lý, nhân viên phục vụ công tác bán trú.
* Chi tiền nước uống cho học sinh:

- Chi trả 100%  mua nước uống tinh khiết cho học sinh.

* Chi làm ngày thứ bảy:


- Chi 80% số tiền thu được chi cho CBGVNV trực tiếp tham gia làm ngày thứ bảy.


- 20% chi hỗ trợ tiền điện, nước, đồ dùng vệ sinh, hỗ trợ sửa chữa CSVC, mua sắm trang thiết bị…
* Chi tiền thỏa thuận học hè:  

-  80% số tiền thu được chi cho CBGVNV đi làm hè. 

 
- 20% số tiền thu được chi mua sắm vật tư hàng hóa, đồ dùng và các hoạt động chuyên môn, thuê hợp đồng lao động, chi tiền điện, nước, hỗ trợ sửa chữa CSVC…
Trên đây là Kế hoạch tổ chức hoạt động hè năm 2023 của trường Mầm non Văn Đức. /.
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