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KẾ HOẠCH
TRIỂN KHAI THỰC HIỆN QCDC, QCCK  

NĂM HỌC 2022 – 2023

Căn cứ điều lệ  trường THCS;

Thực hiện chỉ đạo của BCĐ thực hiện quy chế dân chủ ngành GD&ĐT Hà Nội;

 Căn cứ Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 9/1/2015 của Chính phủ về việc thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;

Thực hiện Thông tư số 36/2017/TT-BGD ĐT, ngày 28/12/2017 của Bộ GD&ĐT ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.

Thực hiện thông tư 11/2020/TT-BGD ĐT ngày 19/05/2020  hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động  cơ sở giáo dục công lập.
Thực hiện công văn      ngày   /  /2022 về việc thực hiện QCDC-QCCK trường học năm học 2022-2023 của Phòng GD&ĐT Gia Lâm;
Trường THCS Bát Tràng xây dựng kế hoạch thực hiện QCDC,  Quy chế    công  khai năm học 2022– 2023 như sau: 

A. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:
   1. Mục đích:

- Thực hiện dân chủ trong nhà trường nhằm thực hiện tốt nhất, có hiệu quả nhất những điều Luật giáo dục quy định theo phương châm “ Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra” thông qua cách hình thức dân chủ đại diện, đảm bảo cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên và học sinh, PHHS được quyền giám sát, kiểm tra, đóng góp ý kiến tham gia xây dựng nhà trường.

- Thực hiện dân chủ trong nhà trường nhằm phát huy quyền làm chủ và huy động tiềm năng trí tuệ của Hiệu trưởng, nhà giáo, đội ngũ CBVC, học sinh trong nhà trường góp phần xây dựng nề nếp, trật tự, kỷ cương trong mọi hoạt động của nhà trường, ngăn chặn các hiện tượng tiêu cực và tệ nạn xă hội, thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục phù hợp với đường lối, chủ trương của Đảng và pháp luật của nhà nước.
2. Yêu cầu:
- Hướng dẫn xây dựng cụ thể hóa các nhiệm vụ thực hiện dân chủ được quy định trong Quy chế dân chủ cơ sở của nhà trường Ban hành kèm theo Quyết định số:    /QĐ ngày     / 10 /2022 của Hiệu trưởng.

- Triển khai thực hiện các biện pháp phát huy quyền dân chủ của các tập thể, cá nhân CBGV- CNV và học sinh trong nhà trường về công tác dân chủ trong trường học.

B. NỘI DUNG THỰC HIỆN QCDC:
I. Công tác tổ chức:
1. Kiện toàn Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ trong nhà trường năm học 2022-2023 ( có QĐ kèm theo). 

2. Phân công trách nhiệm các thành viên của Ban Chỉ đạo thực hiện Quy chế  dân chủ năm học 2022 – 2023 ( có danh sách phân công kèm theo)

3.   BCĐ thực hiện QCDC, QCCK rà soát, bổ sung nội dung Quy chế dân chủ cơ sở của nhà trường năm học 2022 -2023.

4.  Phối hợp với Công đoàn tổ chức tuyên truyền, phổ biến Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường cho cán bộ quản lý, giáo viên, CNV và học sinh, PHHS trong nhà trường.

5.  Xây dựng kế hoạch và chương trình hành động thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường. Tập trung chủ yếu vào các nội dung sau :

5.1.  Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế:

a) Cam kết chất lượng giáo dục: điều kiện về đối tượng tuyển sinh vào Lớp 6 của nhà trường, chương trình giáo dục mà nhà trường tuân thủ, yêu cầu phối hợp giữa cơ sở giáo dục và gia đình, yêu cầu thái độ học tập của học sinh, điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục, các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho học sinh ở cơ sở giáo dục, đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý và phương pháp quản lý nhà trường; kết quả đạo đức, học tập, sức khỏe của học sinh dự kiến đạt được; khả năng học tập tiếp tục của học sinh.
b) Chất lượng giáo dục thực tế: số học sinh xếp loại theo hạnh kiểm, học lực, tổng hợp kết quả cuối năm; tình hình sức khỏe của học sinh; số học sinh đạt giải các kỳ thi học sinh giỏi, số học sinh dự xét hoàn thành chương trình THCS, số học sinh được xét tốt nghiệp THCS, số học sinh tốt nghiệp THCS.
c) Mức chất lượng tối thiểu, đạt chuẩn quốc gia: kế hoạch thực hiện mức chất lượng tối thiểu và kết quả đánh giá mức chất lượng tối thiểu. Kế hoạch xây dựng cơ sở giáo dục đạt chuẩn quốc gia và kết quả đạt được.
d) Kiểm định cơ sở giáo dục: kế hoạch kiểm định chất lượng giáo dục, báo cáo tự đánh giá, báo cáo đánh giá ngoài, kết quả công nhận đạt hoặc không đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục.

5.2. Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng cơ sở giáo dục: 
a) Cơ sở vật chất: số lượng, diện tích các loại phòng học, phòng chức năng, nhà thể chất, tính b́ình quân trên một học sinh; số thiết bị dạy học đang sử dụng, tính bình quân trên một lớp.
b) Đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lưu và nhân viên:

- Số lượng, chức danh có phân biệt theo hình thức tuyển dụng và trình độ đào tạo.

- Số lượng giáo viên, cán bộ quản lưu và nhân viên được đào tạo, bồi dưỡng; hình thức, nội dung, trình độ và thời gian đào tạo và bồi dưỡng trong năm học và những năm tiếp theo (2 năm).

5.3. Công khai thu chi tài chính:
- Thực hiện quy chế công khai tài chính theo Quyết định số 192/2004/QĐ-TT ngày 16 tháng 11 năm 2004 của Thủ tướng Chính phủ về Quy chế công khai tài chính đối với các cấp ngân sách nhà nước, các đơn vị dự toán ngân sách, các tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ, các dự án đầu tư xây dựng cơ bản có sử dụng vốn ngân sách nhà nước, các doanh nghiệp nhà nước, các quỹ có nguồn từ ngân sách nhà nước và các quỹ có nguồn từ các khoản đóng góp của nhân dân và theo Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15 tháng 6 năm 2017 về hướng dẫn công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách tài chính được ngân sách nhà nước hỗ trợ.

a) Các khoản thu từ học sinh trong năm học 2022-2023 và dự kiến cho 2 năm học tiếp theo.
b) Ngân sách nhà nước cấp (theo dự toán 2022).
Các khoản chi trong năm học: các khoản chi lương, chi bồi dưỡng chuyên môn, chi hội họp, hội thảo, chi tham quan; mức thu nhập hàng tháng của giáo viên và cán bộ quản lý (mức cao nhất, bình quân và thấp nhất); mức chi thường xuyên/1 học sinh; chi đầu tư xây dựng, sửa chữa, mua sắm trang thiết bị.
c) Chính sách và kết quả thực hiện chính sách hàng năm về trợ cấp và miễn, giảm các khoản đóng góp đối với người học thuộc diện được hưởng chính sách xã hội theo quy định. 
6. Thực hiện niêm yết các biểu mẫu công khai dự toán, quyết toán thu chi tài chính theo hướng dẫn của Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15 tháng 6 năm 2017 về hướng dẫn công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách tài chính được ngân sách nhà nước hỗ trợ.

Về hình thức và thời điểm công khai : 
- Công khai trên trang website  của trường và công bố trong các cuộc họp của cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường vào tháng 6 hàng năm, đảm bảo tính đầy đủ, chính xác và cập nhật khi khai giảng (tháng 9) và khi có thông tin mới hoặc thay đổi.
- Niêm yết công khai tại bảng tin nhà trường đảm bảo thuận tiện cho cha mẹ  học sinh xem xét. Thời điểm công bố là tháng 6 hàng năm, cập nhật đầu năm học (tháng 9) hoặc khi có thay đổi nội dung liên quan.
- Đối với nội dung “Các khoản thu từ học sinh trong năm học 2022-2023 và dự kiến cho 2 năm học tiếp theo” phổ biến trong cuộc họp cha mẹ học sinh.
7. Tổ chức thực hiện:     
- Đ/c Hiệu trưởng chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện các nội dung, hình thức và thời điểm công khai quy định theo quy chế và kế hoạch đề ra. Thực hiện tổng kết, đánh giá công tác công khai nhằm hoàn thiện và nâng cao hiệu quả công tác quản lý.
-  Báo cáo kết quả thực hiện quy chế công khai của năm 2021- 2022 và kế hoạch triển khai của năm học 2022-2023.
- Đ/c Phó Hiệu trưởng: Chịu trách nhiệm về nội dung 1 : Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế; chịu trách nhiệm về đưa thông tin lên trang website của trường.
- Đ/c Tổ trưởng chuyên môn tổ KHTN, KHXH chịu trách nhiệm nội dung 2: Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng cơ sở giáo dục. Chuẩn bị các nội dung công khai liên quan báo cáo hiệu trưởng.
- Đ/c Kế toán chịu trách nhiệm nội dung 3: Công khai thu chi tài chính. Chuẩn bị các nội dung công khai có liên quan báo cáo đ/c Hiệu trưởng. 
Yêu cầu các đ/c trong ban chỉ đạo và toàn thể cán bộ giáo viên nhà trường thực hiện nghiêm túc, báo cáo kịp thời, đúng quy định theo kế hoạch đề ra.        
II. Công tác tuyên truyền
- BGH phối hợp với BCH Công đoàn tổ chức tuyền truyền nội dung QCDC trong hoạt động của nhà trường, nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường.
- Hình thức tuyên truyền:
+ Phổ biến lồng ghép trong các buổi hội họp: Hội nghị, Hội thảo, Hội nghị cán bộ công chức viên chức, sinh hoạt nhà trường, sinh hoạt tổ.
+ Thông qua chương trình phát thanh nội bộ của nhà trường ca ngợi những điển hình tiên tiến về thực hiện quy chế dân chủ trong trường học. 
III. Phát huy vai trò làm chủ tập thể của CBGV – NV trong toàn trường phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong việc thực hiện QCDC, QCCK trường học.
1. Hiệu trưởng có trách nhiệm xem xét, giải quyết và trả lời kịp thời các kiến nghị của CB GV CNV và PHHS có liên quan đến thực hiện QCDC QCCK.

2. Phối hợp với BCH Công đoàn tiếp tục tuyên truyền và thực hiện tốt quy chế dân chủ, QCCK trường học theo thực hiện chỉ đạo của BCĐ thực hiện quy chế dân chủ ngành GD&ĐT Hà Nội:

+ Quyết định số 04/2000/QĐ-Bộ GD&ĐT ngày 1/3/2000 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc ban hành QCDC trong hoạt động của nhà trường.
+ Thực hiện thông tư 11/2020/TT-BGD ĐT ngày 19/05/2020  hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động  cơ sở giáo dục công lập.

+ Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 9/1/2015 của Chính phủ về việc thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.
3. Tổ chức tốt hội nghị CBVC lao động năm học 2022 - 2023 theo đúng hướng dẫn để CBGV tham gia đóng góp ý kiến, rà soát sửa đổi, bổ sung các quy chế, quy định.

4. Tổ chức xin ý kiến đóng góp của CB GVNV về việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị của nhà trường, cụ thể hóa QCDC thông qua bàn bạc xây dựng các quy định, quy chế phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.

5. Phát động phong trào thi đua gắn với thực hiện quy chế dân chủ trong đơn vị.  Đưa kết quả thực hiện QCDC vào tiêu chí đánh giá, bình xét thi đua của nhà trường.

6.  Định kỳ 6 tháng sơ kết rút kinh nghiệm và báo cáo kết quả thực hiện  QCDC theo kế hoạch.
IV. Tổ chức thực hiện


1. Nhà trường phối hợp với tổ chức Công đoàn triển khai thực hiện QCDC  theo đúng kế  hoạch.
2. Ban thanh tra nhân dân, công đoàn là lực lượng nòng cốt, xung kích trong thực hiện cũng như kiểm tra, giám sát việc thực hiện QCDC trong nhà trường.
3. Tổ văn phòng, Tổng phụ trách Đội, công đoàn nhà trường triển khai tốt công tác tuyên truyền và đưa tin về kết quả thực hiện QCDC trong nhà trường.
4. Giao cho tổ Văn phòng theo dõi, đôn đốc các tổ chuyên môn thực hiện kế hoạch này. 

	Nơi nhận:

- PGD Gia lâm.  

- Hiệu trưởng/ để quản lý, chỉ đạo thực hiện

- Ban TTND/ để giám sát                                                                                             - Lưu: VT.

	HIỆU TRƯỞNG
Hoàng Thị Chuyên



KẾ HOẠCH CỤ THỂ NĂM HỌC 2022-2023
	TT
	Nội dung
	Thời gian
	Hình thức
	Đối tượng thực hiện

	1
	Quản lý, điều hành mọi hoạt động của nhà trường, chịu trách nhiệm trước pháp luật và cấp trên về toàn bộ hoạt động của nhà trường
	Thường xuyên
	Quản lý, điều hành
	Hiệu trưởng

	2
	Xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học; xây dựng hoặc bổ sung các quy chế, quy định, . . 
	Tháng 9/2022

	Lấy ý kiến đóng góp tại hội nghị viên chức đầu năm
	Toàn thể cán bộ, viên chức

	3
	Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ, . 
	Tháng 9/2022
	Lấy ý kiến đóng góp tại hội nghị viên chức đầu năm
	Toàn thể cán bộ, viên chức

	4
	Kế hoạch xây dựng CSVC, . . 
	Tháng 8/2022

	Lấy ý kiến đóng góp tại hội nghị viên chức đầu năm
	Toàn thể cán bộ, viên chức

	5
	Các biện pháp tổ chức phong trào thi đua, khen thưởng hàng năm, lề lối làm việc
	Tháng 8,9/2022

	Lấy ý kiến đóng góp tại hội nghị viên chức đầu năm
	Toàn thể cán bộ, viên chức

	6
	- Báo cáo sơ kết năm học

- Báo cáo tổng kết năm học
	Tháng 12/2022
Tháng 5/2023

	Thông qua các tổ chuyên môn
	BGH + Tổ trưởng, phó CM

	7
	Những chủ trương, chính sách, chế độ của Đảng và Nhà nước đối với cán bộ, viên chức
	-Thường xuyên


	Phổ biến tại hội nghị hoặc niêm yết công khai
	Toàn thể CB-GV-NV

	8
	Những quy định về sử dụng tài sản, xây dựng CSVC nhà trường
	Tháng 8/2022

	Phổ biến tại hội nghị hoặc niêm yết công khai
	Toàn thể CB-GV-NV

	9
	-Hướng dẫn quy trình giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo

- Tiếp nhận và giải quyết theo quy định hiện hành
	-Thường xuyên

- Lịch vào sáng  thứ 3, thứ 4 hàng tuần
	-Niêm yết hướng dẫn

- Trực tiếp hoặc qua hộp thư góp ý kiến
	Ban lãnh đạo nhà trường

	10
	Xét duyệt nâng bậc lương thường xuyên, trước thời hạn hàng năm
	Theo Hướng dẫn của UBND huyện
	Niêm yết
	Đ/c Kế toán

	11
	Kết quả đánh giá chuẩn nghề nghiệp cán bộ, giáo viên; đánh xếp loại viên chức hàng năm
	Tháng 5/2023
	Niêm yết
	Đ/c Hiệu trưởng, Chủ tịch Công đoàn.

	12
	Việc thực hiện thi nâng ngạch, khen thưởng, kỷ luật
	Theo hướng dẫn của cấp trên
	Thông báo hoặc Niêm yết
	Đ/c Hiệu trưởng, Chủ tịch Công đoàn.

	13
	Thông báo kế hoạch, nhiệm vụ năm học,  
	ĐN: T9

GN: T12

CN: T5
	Hội nghị
	BGH + GV chủ nhiệm các lớp

	14
	Công khai cam kết chất lượng giáo dục năm học
	Lần1: T7/2022
lần2: T1/2023
lần3: T6/2023
	Niêm yết (BM 09-TT36/2017)
	Hiệu trưởng+

GVCN

	15
	Công khai chất lượng giáo dục thực tế
	Lần1: T7/2022
lần2: T1/2023
lần3: T6/2023
	Niêm yết 

(BM 10-TT36/2017)
	Hiệu trưởng

	16
	Công khai về cơ sở vật chất nhà trường
	Lần 1: T7/2022-có bổ sung trong năm học

Công khai T6/2023
	Niêm yết 

(BM 11-TT36/2017)
	Hiệu trưởng

	17
	Công khai về đội ngũ nhà giáo, CBQL và nhân viên
	Lần 1: T7/2022-có bổ sung trong năm học

Công khai T6/2023
	Niêm yết 

(BM 12-TT36/2017)
	Hiệu trưởng

	18
	Công khai tài chính . . .  

( Theo quy định tại Thông tư 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính

. . . .
	Hàng tháng; hàng quý
	Phổ biến và công khai
	Hiệu trưởng; kế toán;

CTCĐ; Trưởng ban TTND.

	19
	Mức thu học phí và các khoản thu khác
	Tháng 8,9
	Phổ biến hoặc phát tài liệu
	Hiệu trưởng; GVCN; Trưởng ban CMHS

	20
	Chính sách hỗ trợ của Nhà nước, trường. . . .
	Dựa vào QC chi tiêu nội bộ trường học. Theo hướng dẫn của cấp trên.
	Phổ biến hoặc thông báo bằng văn bản
	Hiệu trưởng, CTCĐ.


Ban Thanh tra nhân dân nhà trường là tổ chức đại diện cho cán bộ, viên chức theo dõi việc thực Quy chế dân chủ và công khai của nhà trường./.

Trên đây là kế hoạch thực hiện Quy chế dân chủ, Quy chế công khai năm học 2022-2023 của trường, yêu cầu toàn thể cán bộ, viên chức, các tổ chức, đoàn thể của trường nghiêm túc thực hiện./.

	Nơi nhận: 


                                
- HT/ để quản lý, chỉ đạo thực hiện

- Ban TTND/ để giám sát                                                                                             - Lưu: VT.

                                                                                                                              
	HIỆU TRƯỞNG 

Hoàng Thị Chuyên   


